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A

Resumo Profissional

As atividades profissionais tém sido desenvolvidas nas seguintes vertentes:

e Gestdo e coordenacdo integrada de projetos em organizacdes publicas e privadas, incluindo
os aspetos relacionados com a concegdo, implementagcdo, seguimento, consolidacdo das
linhas de atuacdo e controlo;

e Desenvolvimento de estratégias de restruturacdo de processos de negdcio, tendo como
objetivo planos de acdo dirigidos a produtividade, pela gestao eficiente e eficaz dos recursos
disponiveis nas diversas dimensdes operacionais da organizacao;

e Anidlise e desenvolvimento de ferramentas de integracdo no ambito da responsabilidade
social corporativa que possibilitem o posicionamento estratégico da empresa e otimizagdo
de recursos na vertente do desenvolvimento sustentavel.

Outras competéncias que advém do doutoramento em ambiente drea da gestdo da sustentabilidade
e responsabilidade social corporativa, pds graduacdo em gestdo da qualidade, especializacdo em
engenharia industrial e da formacgdo de base em gestao de empresas.

Perfil Comportamental (DiSC)

Perfil pessoal orientado para a concretizacdo de objetivos em ambientes desafiantes e de acdo,
determinado, empreendedor e entusiasta. Promove a integra¢do e a dinamica das equipas, pela
delegacdao de responsabilidades e pela criacdo de ambientes motivacionais proactivos para os
objetivos definidos. Gosto por desafios e pela resolugdo de problemas, de preferéncia através de
formas inovadoras.

Competéncias Chave

e Gestdo operacional de projetos e de organiza¢des e Sustentabilidade organizacional

e Concepgdo e implementagdo de solugGes e Responsabilidade social corporativa

e Planeamento e controlo e Andlise de valor

e Gestdo da melhoria continua e Gerir dificuldades e resolver problemas
e Gestdo de pessoas e Lideranca de equipas
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Percurso Profissional

Janeiro 2005 até a Dezembro 2015: Gestor de Projetos de Investigacdo. Faculdade de Farmacia —
Universidade de Lisboa. Responsdvel pelo desenvolvimento, preparagdo e controlo de gestdo de
projetos de Investigacdo & Desenvolvimento. Tendo desempenhado nos ultimos cinco anos as
funcdes de Manager adviser do grupo Neuron Glia Biology in Health and Disease.

Fevereiro de 2009 a Outubro 2013: Procurador Executivo e a partir de 2011 como Diretor Geral.
Proteccao Plus, Sistemas de Seguranca S.A., empresa do Grupo Seguriber — Espanha. Responsavel
executivo da gestdo global da empresa nas suas diversas vertentes. Por processo de fusdo com o
grupo Umano, a estrutura da empresa em Portugal passou a delegac¢do simples de Espanha.

Junho 2005 a Mar¢o 2007: Manager Adviser. AmBioDiv — Valor Natural. Responsdvel pelo
desenvolvimento da estratégia para a consolidacdo de projetos ligados a conservagdo da
natureza, Green Economy.

Dezembro 2001 a Dezembro 2004: Diretor de Projeto Estratégicos. In-House — Solutions -
Tecnologias de Informacdo. Com responsabilidades na definicdo de produtos, gestdao de equipas,
acompanhamento e avalia¢do e controlo de gestdo.

Novembro 1999 a Dezembro 2000: Diretor de Marketing. Intelligent Business - Aplica¢des Globais de
Gestdo e Consultoria Informatica. Responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo da atividade
comercial e pelo desenvolvimento de dreas de mercado.

Abril 1995 a Novembro 2001: Consultor de Gestdo. Inova Tempo - Solugdes Técnicas de Gestao.
Responsavel pelo desenvolvimento de produtos e mercados tecnoldgicos, avaliagdo e
desenvolvimento de estratégias de marketing.

Janeiro 1987 a Margo 1999: Diretor Geral. Avila - Industria de Produtos Quimicos. Coordenagdo e
gestdo global da empresa.

Junho 1986 a Janeiro 1987: Estagiario. Galucho — Industria Metalomecanica. Passagem por diversas
areas de gestao.

Atividade em Centros de Investigagdo
Rsearcher ID: orcid.org/0000-0002-8890-1609

Julho 2015 até a data: Investigador colaborador no Centro de Investigacdo em Sociologia Econdmica
e das Organiza¢des (SOCIUS) ISEG-IST Universidade de Lisboa. Area do desenvolvimento
sustentavel e sustentabilidade corporativa.

Outubro de 2008 a Setembro 2015: Investigador no Center for Environmental and Sustainability
Research (CENSE), Departamento de Ciéncias e Engenharia do Ambiente, Faculdade de Ciéncias e
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Tecnologia - Universidade Nova de Lisboa (FCT-UNL). Desenvolvimento de estudos no ambito da
Sustentabilidade Corporativa.

Habilitagoes Académicas

Janeiro 2009 a Setembro 2015: Doutor em ambiente. Area de trabalho desenvolvimento sustentavel
das organiza¢Oes. Departamento de Ciéncias e Engenharia do Ambiente Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia - Universidade Nova de Lisboa (UNL-FCT). Bolseiro de doutoramento da Fundagdo para
Ciéncia e Tecnologia - FCT, Ref. BD/35747.

Tese: Avaliacdo da sustentabilidade corporativa: estudo das relagdes hibridas pelo modelo do
Hybrid Bottom Line. Orientadora: Prof2 Doutora Paula Antunes. PDF em
http://run.unl.pt//handle/10362/15983.

Setembro 1997 a Novembro 2000: Mestrado: Curso de Pds-graduacdo em gestdo da qualidade.
Universidade Aberta e Instituto Superior Politécnico de Setubal.
Trabalho: Indicadores da qualidade e de prestacdo de servico no sector da aerondutica civil.
Orientadora: Dra. Ana Azevedo.

Janeiro 1993 a Setembro 1994: Especializacdo em Engenharia Industrial. Instituto Nacional de
Engenharia e Tecnologia Industrial (INETI) e Universidade Nova de Lisboa (UNL-FCT).
Trabalho de estagio: Andlise prévia de um projeto de investimento de uma instalacdo de
reciclagem de Residuos Sélidos Urbanos (RSU). Orientador: Prof2 Doutor Paulo Modesto Pardal.

Setembro 1981 a Outubro 1986: Licenciatura em gestdo de empresas. Instituto Superior de Linguas e
Administragao.
Trabalho fim de curso: Analise operacional e redes de PERT na gestdo e otimizagdo de recursos.

Formagéo Complementar

(2011) Comunicagdo Social e Ambiente” organizado pelo Departamento de Ciéncias e Engenharia do
Ambiente FCT-UNL/CENCE e a Universidade de S3o Paulo.

(2006) Gestdo de I&D na Universidade - Gabinete de apoio a investigacdo, complexo interdisciplinar
da Universidade de Lisboa.

Outros Conhecimentos

Idiomas: Espanhol e Inglés, utilizador independente.

Informatica: Dominio Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint), desenvolvimento de
ferramentas de recolha e tratamento da informacao, gestao de dados.
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Associagoes em que estd inscrito

Ordem dos Economistas, Cédula N2 15036

Principais Projetos

Os projetos que a seguir se referenciam foram desenvolvidos no dambito das seguintes instituicGes:
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa (FFUL), Unidade de Neuron Glia Biology in Health
and Disease; Rede Eléctrica Nacional (REN); Alto Comissariado da Saude — Ministério da Saude; IUCN
e a Comissdo Europeia; Rodoviaria Lisboa (RN); Transportes Sul do Tejo; Ambiodiv; In-House
Solutions; Associacdo Empresarial da Regido de Lisboa (AERLIS). O ambito de intervencdo cobriu os
seguintes aspetos: concec¢do, implementacdo, seguimento, consolidacdo das linhas de atuacdo e
controlo.

e Importancia do perfil dos 4acidos biliares séricos na avaliacdo da disfuncdo hepatica, Ref.
ACS/PAF/49/158. (FFUL; Alto Comissariado da Saude).

e  Preparacdo e acompanhamento da apresentacdo de projetos para o Programa Operacional da
Comissdo Europeia FP7, sobre doencas raras (FFUL).

e  Estudo sobre os eventuais efeitos bioldgicos dos campos electromagnéticos (REN).

e Adesdo a rede Pan-Europeia “Countdown 2010”, coordenada pela IUCN e a Comissao Europeia.
e Desenvolvimento de sistemas de dados e transmissdo de imagem (RL; Transportes Sul do Tejo).
e Plano de accdo de conservacdo do Gato Bravo (Ambiodiv).

e Solugbes de Health Care, transmissdo de dados e gestdo da informacdo — TeleMedicina (/n-
House Solutions).

e  Projeto ADAPT/Ambiente industrial promovido pela Unido Europeia (AERLIS).

Publicagcdes com arbitragem

(2016) Jerénimo Silvestre, W.; Filho, W. L.; Antunes, P. The corporate sustainability typology: analysing
sustainability drivers and fostering sustainability at enterprises. Technological and Economic
Development of Economy, (0).

(2015) Jerénimo Silvestre, W., Antunes, P., Amaro A., Walter Filho. Assessment of corporate
sustainability: study of hybrid relations using hybrid bottom line model. International Journal of
Sustainable Development & World Ecology. 22(4): 302-312.
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(2014) Jerénimo Silvestre, W., Antunes, P., and Walter Filho. Hybrid Bottom Line: another perspective
on the sustainability of organizations. International Journal of Sustainable Development & World
Ecology, 21(5): 456-464.

(2014) Jerénimo Silvestre, W. and Ana Amaro. Corporate sustainability: hybrid assessment of triple
bottom line (TBL), Scielo - Revista Portuguesa e Brasileira de Gestdo. INDEG-IUL — ISCTE Executive
Education. Volume: 13 Issue: 4 Pages: 19-29.

(2011) Jerénimo Winston and Nuno Gaspar de Oliveira. (R)Evolution” to sustainable development:
current features and perspective. Revista International Business and Economics Review, Vol. 1, No 2,
pag. 32-45. ISSN 1647-1989.

Atividades de Investiga¢do/Formativas

Participacdo com regularidade em congressos e reunidoes nacionais e internacionais de caris cientifico
apresentando trabalhos, formag¢do no ambito das atividades profissionais e de investigac¢ao.

(2015) Jerénimo Winston. “Socioeconomic Indicators and Funtional Aging. | Workshop on Aging, Health
and Wellness, Universidade Federal do Rio de Janeiro, Brasil.

(2015) Jerénimo Winston. Trabalho e Longevidade: o que muda para trabalhadores, pesquisadores e
empresas?. Centro de Estudo e Pesquisa do Envelhecimento — CEPE. (Participante). Rio de Janeiro.

(2014) Jerénimo, W., Amaro, A. Abordagem exploratdria: andlise hibrida de indicadores de
sustentabilidade empresarial. XXI Jornadas de Classificacdo e Andlise de Dados INE, Lisboa, 10 a 12 de
Abril.

(2012) Winston Jerénimo, Sara Duarte, Paula Antunes. ‘A Virtuous Circle’ of Corporate Sustainability:
other way to look at the business. 8th International Conference Corporate Responsibility Research
Conference, Beyond the limits — below potential, Septembre — Bordeaux — France.

(2011) Winston Jerénimo, Pedro Becga, Paula Antunes. A General Framework for Analyzing Business
Sustainabilty. European Society for Ecological Economics, the 9th International Conference, June —
Istambul Turky.

(2010) Sofia Guedes Vaz, Vanja Karadzic, Rita Lopes, Pedro Beca, Winston Jerénimo - “Video-arte: um
veiculo na sensibilizacdo para a eficiéncia energética” - Fundacdo Calouste Gulbenkian, organizada
PCEEE - Portugal em Conferéncia Para uma Economia Energeticamente Eficiente, na tematica da
Eficiéncia energética e comportamentos sociais: formacdo, informacgdo e cultura com o trabalho,
CENSE - FCT/UNL.

(2006) Jerénimo, W. A.F. Gouveia & N.G. de Oliveira - Private Investment in Nature Conservation -
Valuing Ecosystem Services in the ‘Business and Biodiversity’ Perspective. IUCN pan-European
Meeting Barcelona, Espanha.
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(2005) Luisa Monteiro, Elisabete Garcia, lolanda Hing, Winston Jerénimo - “Linha Aberta da Epilepsia,
Gestdo de Contactos — A Experiéncia do Hospital de Dona Estefania” 22 Reunido lbérica de
Neuropediatria — IV Congresso da Sociedade Portuguesa de Neuropediatria, Estoril.

Prémios

(2005) Winston Jerénimo, Luisa Monteiro - Prémio para o melhor trabalho - Areas Profissionais Diversas
“Gestao Operacional de Contactos” Congresso do Hospital de Dona Estefania — Lisboa.

Trabalho Social

e Desenvolvimento e Implementacdo do sistema da ferramenta de gestdo administrativa de
alunos na Obra das Criancas da Freguesia da Lapa.

e Desenvolvimento e apoio no planeamento da gestdo administrativa no Internato Sdo Jodo
(instituicdo particular de solidariedade social).

e Apoio na organizacdo, andlise e gestdao dos dados da Linha Aberta do Servico de Neurologia
Pediatrica do Hospital de Dona Estefania.
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