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Winston Jerónimo Silvestre 

Portugal – Lisboa 

02, Setembro 1960 

+351 91 687 20 68 

winstonjeronimo@gmail.com 

 

Resumo Profissional 

As atividades profissionais têm sido desenvolvidas nas seguintes vertentes:  

 Gestão e coordenação integrada de projetos em organizações públicas e privadas, incluindo 

os aspetos relacionados com a conceção, implementação, seguimento, consolidação das 

linhas de atuação e controlo;  

 Desenvolvimento de estratégias de restruturação de processos de negócio, tendo como 

objetivo planos de ação dirigidos a produtividade, pela gestão eficiente e eficaz dos recursos 

disponíveis nas diversas dimensões operacionais da organização;  

 Análise e desenvolvimento de ferramentas de integração no âmbito da responsabilidade 

social corporativa que possibilitem o posicionamento estratégico da empresa e otimização 

de recursos na vertente do desenvolvimento sustentável.  

Outras competências que advêm do doutoramento em ambiente área da gestão da sustentabilidade 

e responsabilidade social corporativa, pós graduação em gestão da qualidade, especialização em 

engenharia industrial e da formação de base em gestão de empresas.  

 

Perfil Comportamental (DiSC) 

Perfil pessoal orientado para a concretização de objetivos em ambientes desafiantes e de ação, 

determinado, empreendedor e entusiasta. Promove a integração e a dinâmica das equipas, pela 

delegação de responsabilidades e pela criação de ambientes motivacionais proactivos para os 

objetivos definidos. Gosto por desafios e pela resolução de problemas, de preferência através de 

formas inovadoras.   

 

Competências Chave 

 Gestão operacional de projetos e de organizações  Sustentabilidade organizacional 

 Concepção e implementação de soluções  Responsabilidade social corporativa 

 Planeamento e controlo  Análise de valor 

 Gestão da melhoria continua  Gerir dificuldades e resolver problemas 

 Gestão de pessoas  Liderança de equipas 
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Percurso Profissional 

Janeiro 2005 até a Dezembro 2015: Gestor de Projetos de Investigação. Faculdade de Farmácia – 

Universidade de Lisboa. Responsável pelo desenvolvimento, preparação e controlo de gestão de 

projetos de Investigação & Desenvolvimento. Tendo desempenhado nos últimos cinco anos as 

funções de Manager adviser do grupo Neuron Glia Biology in Health and Disease. 

 

Fevereiro de 2009 a Outubro 2013: Procurador Executivo e a partir de 2011 como Diretor Geral. 

Protecção Plus, Sistemas de Segurança S.A., empresa do Grupo Seguriber – Espanha. Responsável 

executivo da gestão global da empresa nas suas diversas vertentes. Por processo de fusão com o 

grupo Umano, a estrutura da empresa em Portugal passou a delegação simples de Espanha. 

 

Junho 2005 a Março 2007: Manager Adviser. AmBioDiv – Valor Natural. Responsável pelo 

desenvolvimento da estratégia para a consolidação de projetos ligados à conservação da 

natureza, Green Economy. 

 

Dezembro 2001 a Dezembro 2004: Diretor de Projeto Estratégicos. In-House – Solutions - 

Tecnologias de Informação. Com responsabilidades na definição de produtos, gestão de equipas, 

acompanhamento e avaliação e controlo de gestão. 

 

Novembro 1999 a Dezembro 2000: Diretor de Marketing. Intelligent Business - Aplicações Globais de 

Gestão e Consultoria Informática. Responsável pelo acompanhamento e avaliação da atividade 

comercial e pelo desenvolvimento de áreas de mercado. 

 

Abril 1995 a Novembro 2001: Consultor de Gestão. Inova Tempo - Soluções Técnicas de Gestão. 

Responsável pelo desenvolvimento de produtos e mercados tecnológicos, avaliação e 

desenvolvimento de estratégias de marketing. 

 

Janeiro 1987 a Março 1999: Diretor Geral. Ávila - Indústria de Produtos Químicos. Coordenação e 

gestão global da empresa. 

 

Junho 1986 a Janeiro 1987: Estagiário. Galucho – Indústria Metalomecânica. Passagem por diversas 

áreas de gestão. 

 

Atividade em Centros de Investigação 

Rsearcher ID: orcid.org/0000-0002-8890-1609 

Julho 2015 até a data: Investigador colaborador no Centro de Investigação em Sociologia Económica 

e das Organizações (SOCIUS) ISEG-IST Universidade de Lisboa. Área do desenvolvimento 

sustentável e sustentabilidade corporativa.  

 

Outubro de 2008 a Setembro 2015: Investigador no Center for Environmental and Sustainability 

Research (CENSE), Departamento de Ciências e Engenharia do Ambiente, Faculdade de Ciências e 
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Tecnologia - Universidade Nova de Lisboa (FCT-UNL). Desenvolvimento de estudos no âmbito da 

Sustentabilidade Corporativa. 

 

Habilitações Académicas 

Janeiro 2009 a Setembro 2015: Doutor em ambiente. Área de trabalho desenvolvimento sustentável 

das organizações. Departamento de Ciências e Engenharia do Ambiente Faculdade de Ciências e 

Tecnologia - Universidade Nova de Lisboa (UNL-FCT). Bolseiro de doutoramento da Fundação para 

Ciência e Tecnologia - FCT, Ref. BD/35747. 

 Tese: Avaliação da sustentabilidade corporativa: estudo das relações híbridas pelo modelo do 

Hybrid Bottom Line. Orientadora: Profª Doutora Paula Antunes. PDF em 

http://run.unl.pt//handle/10362/15983. 

 

Setembro 1997 a Novembro 2000: Mestrado: Curso de Pós-graduação em gestão da qualidade. 

Universidade Aberta e Instituto Superior Politécnico de Setúbal.  

 Trabalho: Indicadores da qualidade e de prestação de serviço no sector da aeronáutica civil. 

Orientadora: Dra. Ana Azevedo. 

 

Janeiro 1993 a Setembro 1994: Especialização em Engenharia Industrial. Instituto Nacional de 

Engenharia e Tecnologia Industrial (INETI) e Universidade Nova de Lisboa (UNL-FCT).  

Trabalho de estágio: Análise prévia de um projeto de investimento de uma instalação de 

reciclagem de Resíduos Sólidos Urbanos (RSU). Orientador: Profº Doutor Paulo Modesto Pardal. 

 

Setembro 1981 a Outubro 1986: Licenciatura em gestão de empresas. Instituto Superior de Línguas e 

Administração.  

 Trabalho fim de curso: Análise operacional e redes de PERT na gestão e otimização de recursos. 

   

Formação Complementar 

(2011) Comunicação Social e Ambiente” organizado pelo Departamento de Ciências e Engenharia do 

Ambiente FCT-UNL/CENCE e a Universidade de São Paulo. 

 

(2006) Gestão de I&D na Universidade - Gabinete de apoio à investigação, complexo interdisciplinar 

da Universidade de Lisboa. 

 

Outros Conhecimentos 

Idiomas: Espanhol e Inglês, utilizador independente.  

Informática: Domínio Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint), desenvolvimento de 

ferramentas de recolha e tratamento da informação, gestão de dados.  
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Associações em que está inscrito 

Ordem dos Economistas, Cédula Nº 15036 

 

Principais Projetos  

Os projetos que a seguir se referenciam foram desenvolvidos no âmbito das seguintes instituições: 

Faculdade de Farmácia da Universidade de Lisboa (FFUL), Unidade de Neuron Glia Biology in Health 

and Disease; Rede Eléctrica Nacional (REN); Alto Comissariado da Saúde – Ministério da Saúde; IUCN 

e a Comissão Europeia; Rodoviária Lisboa (RN); Transportes Sul do Tejo; Ambiodiv; In-House 

Solutions; Associação Empresarial da Região de Lisboa (AERLIS). O âmbito de intervenção cobriu os 

seguintes aspetos: conceção, implementação, seguimento, consolidação das linhas de atuação e 

controlo.    

 

 Importância do perfil dos ácidos biliares séricos na avaliação da disfunção hepática, Ref. 

ACS/PAF/49/158. (FFUL; Alto Comissariado da Saúde). 

 Preparação e acompanhamento da apresentação de projetos para o Programa Operacional da 

Comissão Europeia FP7, sobre doenças raras (FFUL). 

 Estudo sobre os eventuais efeitos biológicos dos campos electromagnéticos (REN). 

 Adesão à rede Pan-Europeia “Countdown 2010”,  coordenada pela IUCN e a Comissão Europeia. 

 Desenvolvimento de sistemas de dados e transmissão de imagem (RL; Transportes Sul do Tejo). 

 Plano de acção de conservação do Gato Bravo (Ambiodiv). 

 Soluções de Health Care, transmissão de dados e gestão da informação – TeleMedicina (In-

House Solutions). 

 Projeto ADAPT/Ambiente industrial promovido pela União Europeia (AERLIS). 

 

Publicações com arbitragem  

(2016) Jerónimo Silvestre, W.; Filho, W. L.; Antunes, P. The corporate sustainability typology: analysing 

sustainability drivers and fostering sustainability at enterprises. Technological and Economic 

Development of Economy, (0). 

 

(2015) Jerónimo Silvestre, W., Antunes, P., Amaro A., Walter Filho. Assessment of corporate 

sustainability: study of hybrid relations using hybrid bottom line model. International Journal of 

Sustainable Development & World Ecology. 22(4): 302-312. 
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(2014) Jerónimo Silvestre, W., Antunes, P., and Walter Filho. Hybrid Bottom Line: another perspective 

on the sustainability of organizations. International Journal of Sustainable Development & World 

Ecology, 21(5): 456-464.  

 

(2014) Jerónimo Silvestre, W. and Ana Amaro. Corporate sustainability: hybrid assessment of triple 

bottom line (TBL), Scielo - Revista Portuguesa e Brasileira de Gestão. INDEG-IUL – ISCTE Executive 

Education. Volume: 13 Issue: 4 Pages: 19-29. 

 

(2011) Jerónimo Winston and Nuno Gaspar de Oliveira. (R)Evolution” to sustainable development: 

current features and perspective. Revista International Business and Economics Review, Vol. 1, No 2, 

pág. 32-45. ISSN 1647-1989. 

 

Atividades de Investigação/Formativas 

Participação com regularidade em congressos e reuniões nacionais e internacionais de caris científico 

apresentando trabalhos, formação no âmbito das atividades profissionais e de investigação. 

(2015) Jerónimo Winston. “Socioeconomic Indicators and Funtional Aging. I Workshop on Aging, Health 

and Wellness, Universidade Federal do Rio de Janeiro, Brasil. 

 

(2015) Jerónimo Winston. Trabalho e Longevidade: o que muda para trabalhadores, pesquisadores e 
empresas?. Centro de Estudo e Pesquisa do Envelhecimento – CEPE. (Participante). Rio de Janeiro. 

 

(2014) Jerónimo, W., Amaro, A. Abordagem exploratória: análise híbrida de indicadores de 

sustentabilidade empresarial. XXI Jornadas de Classificação e Análise de Dados INE, Lisboa, 10 a 12 de 

Abril. 

 

(2012) Winston Jerónimo, Sara Duarte, Paula Antunes. ‘A Virtuous Circle’ of Corporate Sustainability: 

other way to look at the business. 8th International Conference Corporate Responsibility Research 

Conference, Beyond the limits – below potential, Septembre – Bordeaux – France. 

 

(2011) Winston Jerónimo, Pedro Beça, Paula Antunes. A General Framework for Analyzing Business 

Sustainabilty. European Society for Ecological Economics, the 9th International Conference, June – 

Istambul Turky. 

 

(2010) Sofia Guedes Vaz, Vanja Karadzic, Rita Lopes, Pedro Beça, Winston Jerónimo - “Vídeo-arte: um 

veículo na sensibilização para a eficiência energética” - Fundação Calouste Gulbenkian, organizada 

PCEEE - Portugal em Conferência Para uma Economia Energeticamente Eficiente, na temática da 

Eficiência energética e comportamentos sociais: formação, informação e cultura com o trabalho, 

CENSE - FCT/UNL. 

 

(2006) Jerónimo, W. A.F. Gouveia & N.G. de Oliveira - Private Investment in Nature Conservation - 

Valuing Ecosystem Services in the ‘Business and Biodiversity’ Perspective. IUCN pan-European 

Meeting Barcelona, Espanha. 
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(2005) Luísa Monteiro, Elisabete Garcia, Iolanda Hing, Winston Jerónimo - “Linha Aberta da Epilepsia, 

Gestão de Contactos – A Experiência do Hospital de Dona Estefânia”  2ª Reunião Ibérica de 

Neuropediatria – IV Congresso da Sociedade Portuguesa de Neuropediatria, Estoril. 

 

Prémios 

(2005) Winston Jerónimo, Luísa Monteiro - Prémio para o melhor trabalho - Áreas Profissionais Diversas 

“Gestão Operacional de Contactos”  Congresso do Hospital de Dona Estefânia – Lisboa. 

 

Trabalho Social 

 Desenvolvimento e Implementação do sistema da ferramenta de gestão administrativa de 

alunos na Obra das Crianças da Freguesia da Lapa. 

 

 Desenvolvimento e apoio no planeamento da gestão administrativa no Internato São João 

(instituição particular de solidariedade social). 

 

 Apoio na organização, análise e gestão dos dados da Linha Aberta do Serviço de Neurologia 

Pediátrica do Hospital de Dona Estefânia. 

 

 


