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1. Descricdo do cargo/posicdo/bolsa
1. Job description

Cargo/posicao/bolsa:
Contratagao de Doutorado(a) - Investigador Auxiliar (1 Vaga)

Referéncia: UIDP/04521/2020 - Investigador Auxiliar / Auxiliar Researcher

Area cientifica genérica: Not available

Resumo do anincio:

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELEGAO INTERNACIONAL PARA A
CONTRATACAO DE DOUTORADO/A AO ABRIGO DO ARTIGO 4.0 DO DECRETO-LEI N.©
57/2016, DE 29 DE AGOSTO, COM AS ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA LEI 57/2017, DE 19
DE JULHO E LEGISLAGAO COMPLEMENTAR PARA INTEGRAR A EQUIPA DE INVESTIGAGAO DO
“CSG - INVESTIGACAO EM CIENCIAS SOCIAIS E GESTAO” (UIDP/04521/2020).

0O CSG - Investigacdo em Ciéncias Sociais e Gestdo (ISEG, Universidade de Lisboa) abre
concurso para a contratagdo de Investigador(a) Doutorado(a) em regime de contrato de
trabalho a termo incerto. A contratacdo sera regida pelo disposto no Decreto-Lei n°® 57/2016,
de 29 de agosto, que aprova o Regime Juridico do Emprego Cientifico, adiante designado
abreviadamente por RJEC, na redagao que lhe foi dada pela Lei n® 57/2017, de 19 de julho,
pelo Decreto-Regulamentar n® 11-A/2017, de 29 de dezembro e pelo Cédigo do Trabalho na
sua redacgdo atual.

FUNC@ES A DESEMPENHAR: Exercicio de atividades de I&D no ambito do CSG - Investigacdo
em Ciéncias Sociais e Gestdo, com a referéncia UIDP/04521/2020 e financiado pela Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia ao abrigo do Financiamento Plurianual de Unidades de I&D
2020-2023. O(a) Investigador(a) a contratar desempenhara fungdes de investigagdo e apoio a
implementacgdo, divulgagdo e gestdo do projeto.

LOCAL DE TRABALHO: CSG - Investigagdo em Ciéncias Sociais e Gestdo (ISEG, Universidade
de Lisboa), Lisboa, Portugal.

Texto do anuncio

1. A Comissdo Executiva do CSG - Investigacdo em Ciéncias Sociais e Gestdo deliberou abrir
concurso de selegdo internacional para um lugar de doutorado/a para o exercicio de atividades
de investigagdo cientifica, em regime de contrato de trabalho a termo incerto ao abrigo do
Codigo do Trabalho, com a duragdo maxima de seis anos, com fundamento na execugdo de
servico determinado, precisamente definido e ndo duradouro, ao abrigo do disposto no artigo
6.2 n% 1 al. b) e 3 do Decreto-Lei n.°2 57/2016 de 29 de Agosto, revisto pela Lei n.° 57/2017
de 19 de julho, e do disposto no Cddigo do Trabalho, na sua redacdo atual. As atividades a
desempenhar serdo integradas no plano de trabalhos do CSG - Investigagdo em Ciéncias
Sociais e Gestdo, ao abrigo do Contrato-Programa de Financiamento Plurianual de Unidades
de I&D 2020-2023, com a referéncia UIDP/04521/2020, celebrado entre a Fundagdo para a
Ciéncia e Tecnologia, I.P. e o CSG - Investigacdo em Ciéncias Sociais e Gestdo e respetivas
Instituicdes de Gestdo. A duragdo prevista deste financiamento é de 48 meses, com inicio a
01.01.2020.

2. Instituigdo Outorgante: Sendo o CSG - Investigagdo em Ciéncias Sociais e Gestdo uma
Unidade de I&D sem personalidade juridica, a contratacdo do/a Doutorado/a selecionado/a
sera realizada por uma das suas quatro Instituigbes de Gestdo, em fungdo do perfil do
candidato selecionado: SOCIUS - Centro de Investigagdo em Sociologia Econdmica e das
Organizagbes (ISEG, Universidade de Lisboa); ADVANCE - Centro de Investigacdo Avancada
em Gestdo (ISEG, Universidade de Lisboa); CEsA — Centro de Estudos sobre Africa e
Desenvolvimento (ISEG, Universidade de Lisboa); GHES - Gabinete de Historia Econdmica e
Social (ISEG, Universidade de Lisboa).

3. Legislagao Aplicavel: a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprovou o regime
de contratagdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em
todas as areas do conhecimento (RJEC), revisto pela Lei n.° 57/2017 de 19 de julho, tendo
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ainda em consideragdo o Decreto Regulamentar n.© 11-A/2017, de 29 de dezembro; b)
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual.

4. A remuneragdo base mensal bruta a atribuir tem por referéncia o nivel remuneratério 195
da categoria de investigador auxiliar, previsto no Estatuto da Carreira de Investigagao
Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.% 124/99, de 20 de abril, na sua redagdo atual, sendo
de 3.191,82 Euros.

5. O local de trabalho situa-se nas instalagGes do CSG - Investigagdao em Ciéncias Sociais e
Gestdo, em Lisboa, sem prejuizo de deslocacGes necessarias a boa execucdo do plano de
trabalhos. 6. No que respeita aos requisitos de admissdo em mérito absoluto, os/as
candidatos/as a presente posicdo, sejam nacionais, estrangeiros/as ou apatridas, devem
cumprir os seguintes requisitos:

a) Serem detentores/as do grau de Doutor e de um curriculo cientifico e profissional que
revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. Caso o grau de Doutor tenha sido
conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao
disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai
estabelecidas estar cumpridas até ao ato de contratacgdo.

b) O grau de Doutor mencionado na alinea anterior deve ter sido obtido ha mais de 5 anos,
contabilizados a data de encerramento do periodo de submissdo de candidatura.

c) Possuirem experiéncia de investigacdo pos-doutoral relevante e compativel com a categoria
da carreira de investigacgao cientifica a que corresponde o nivel remuneratério definido.

d) Possuirem atividade de investigagdo relevante enquadravel nas areas cientificas abrangidas
pelo CSG - Investigagdo em Ciéncias Sociais e Gestdo, designadamente Sociologia Econdmica
e das OrganizagGes, Estudos de Desenvolvimento, Gestdo ou Histéria Econdmica e Social.

e) Demonstrarem dominio proficiente do Inglés e, preferencialmente, do Portugués (em caso
de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a documentos
comprovativos).

7. Nos termos do artigo 5.° do RJEC, a selegdo realiza-se através da avaliacdo do percurso
cientifico e curricular dos/as candidatos/as e sua adequagdo a descrigdo da posicdo em
concurso, cujo plano de trabalhos pressupde o cumprimento das seguintes tarefas:

a) Produgdo de investigagdo cientifica original, com base na proposta referida no n° 8, al. d) e
n®o9.

b) Producdo cientifica de artigos, livros, capitulos de livros e working papers.

c) Participacdo em projetos de investigacdo, através de candidatura e/ou insergdo em equipas
de investigagdo nacionais e internacionais, com recurso a financiamento competitivo;

d) Atividades de disseminacdo na comunidade (cientifica e ndo cientifica), através da
participacdo em eventos cientificos nacionais e internacionais, da organizagdo de eventos
cientificos e do apoio a divulgacdo do projeto e seus resultados.

8. A avaliagdo do percurso cientifico e curricular pés-doutoral incide sobre a relevancia,
qualidade e atualidade:

a) Da produgdo cientifica dos Ultimos cinco anos em temas afins a investigagdo a desenvolver
na posigdo em concurso.

b) Das atividades de investigagdo desenvolvidas nos ultimos cinco anos;

c) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos ultimos
cinco anos, designadamente no contexto da promogdo da cultura e das praticas cientificas;
d) De uma proposta de investigagdo original, adequada aos objetivos e estratégia do CSG -
Investigagdo em Ciéncias Sociais e Gestdo, elaborada de acordo com o descrito no n° 9.

9. A proposta de investigagdo original mencionada no niimero anterior ndo pode exceder as
2000 palavras, ficando o seu formato e organizagdo ao critério do candidato. A lingua utilizada
deve ser o Inglés. Devem ser levados em conta os seguintes elementos:

a) Apresentagdo sumaria da pesquisa, incluindo objetivos, breve estado da arte e
metodologia, destacando-se ainda o valor acrescentado face ao conhecimento atual.

b) Adequacdo, explicita e justificada, aos objetivos do CSG - Investigagdo em Ciéncias Sociais
e Gestdo, tal como se encontram enunciados no seu website, em particular a nogdo de que “o
estudo da realidade socioeconémica e organizacional contemporanea exige uma perspetiva
ampla e integrada, que ndo se circunscreve as especializagGes cientificas tradicionais. O
estudo da economia e das organizagdes carece de uma leitura aprofundada, que entenda os
mecanismos agregados que condicionam as decisées humanas, o funcionamento das
instituigdes e os comportamentos dos agentes econdémicos.”

c) Referéncia, explicita e justificada, ao Grupo de Investigacdo do CSG - Investigagdo em
Ciéncias Sociais e Gestdo onde a proposta se enquadra, tendo em conta os elementos sobre
os Grupos que se encontram enunciados no seu website.

d) Breve plano de desenvolvimento de carreira, no qual o candidato devera expor os seus
objetivos para os proximos anos, explicitando ainda a sua ligacdo a redes cientificas
internacionais.

10. No que respeita aos parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, os critérios
sdo os seguintes:

10.1. Serdo excluidos os/as candidatos/as cujas qualificagGes, curriculo e/ou experiéncia nao
se enquadrem no definido nos n% 1 e 6.

10.2. A avaliagdo do percurso e das capacidades cientificas e curriculares incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da producdo cientifica dos uUltimos cinco anos considerada mais adequada ao projecto a
desenvolver, a que é dado um fator de ponderagdo de 50%. Na analise da produgéo cientifica
é considerada a publicagdo (artigos, livros, capitulos de livros e outras publicacGes - sendo
particularmente valorizadas as publicagdes em revistas indexadas na WoS e/ou na Scopus, a
publicagdo de livros ou capitulos de livros em editoras internacionais de renome e as
publicagdes como Unico autor, revelando o grau de autonomia do investigador) e a
participacdo em eventos cientificos nacionais e internacionais.

b) Das atividades de investigagdo, incluindo a investigacdo aplicada ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto para o projeto a
desenvolver, a que é dado um fator de ponderagdo de 20%. Inclui-se nesta vertente a
coordenacdo e participagdo em projetos de investigagdo a nivel nacional e internacional; e a
participagdo em redes e parcerias internacionais.

c) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos ultimos



cinco anos, designadamente no contexto da promogdo da cultura e das praticas cientificas a
que é dado um fator de ponderagdo de 10%. Estdo incluidos a organizacdo de eventos
cientificos a nivel nacional e internacional; a experiéncia de trabalho com publicos e
comunidades variadas a nivel nacional e internacional; a difusdo do conhecimento nos meios
de comunicagao social.

d) Da proposta de investigacdo original, a que é dado um fator de ponderagdo de 20%. Neste
ponto sera considerada a viabilidade e originalidade da pesquisa, com base na sua adequacgdo
aos objetivos e estratégia do CSG - Investigagdo em Ciéncias Sociais e Gestdo.

10.3. O processo de avaliagdo pode ainda incluir uma entrevista ou uma sessdo de
apresentacdo ou demonstragdo publica pelos candidatos, ou por uma parte dos candidatos a
selecionar pelo juri, que se destina a clarificagdo de aspetos relacionados com a sua
investigacdo e tem um peso maximo de 10% do total da avaliagdo.

10.4. O sistema de classificagdo dos/as candidatos/as é expresso numa escalade 1 a 5 até a
casa decimal e resulta da aplicagdo das respetivas ponderacdes especificas.

11. O periodo de cinco anos a que se referem os n% 8 e 10 pode ser aumentado pelo juri, a
pedido do/a candidato/a, quando fundamentado em suspensé&o da atividade cientifica por
razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade,
doenca grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente
tuteladas.

12. Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso tem a seguinte
composigao:

Presidente do juri: Professor Doutor Jodo Alfredo dos Reis Peixoto

Vogal: Professor Doutor Vitor Fernando da Conceigdo Gongalves

Vogal: Professor Doutor Anténio Augusto da Ascensdao Mendonga

Vogal: Professor Doutor Nuno Jodo de Oliveira Valério

13. O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de
selegdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes. Em caso de empate o
Presidente do juri tem voto de qualidade. Apds concluséo da aplicagdo dos critérios de
selecgdo, o juri procede a elaboracdo da lista ordenada dos/as candidatos/as aprovados/as com
a respetiva classificagdo.

14. Das reunibes do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacgao,
sendo facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitadas.

15. Assiste ao juri a faculdade de ndo selecionar os/as candidatos/as que nao tenham a
qualidade e perfis adequados em termos de mérito absoluto e relativo.

16. Com base no perfil e area cientifica dos candidatos/as aprovados/as, o juri delibera ainda
qual das Instituicdes de Gestdo do CSG - Investigagdo em Ciéncias Sociais e Gestdo devera
ser proposta para a celebragd@o do contrato de trabalho com o/a Doutorado/a selecionado/a.

17. A deliberagéo final do juri € homologada pelo dirigente maximo da instituicdo a quem
compete também decidir da contratagdo.

18. Formalizagdo das candidaturas:

18.1. As candidaturas sdo formalizadas mediante apresentacdo de carta de candidatura,
dirigida ao Coordenador do CSG - Investigagdo em Ciéncias Sociais e Gestdo, desenvolvendo
as motivacdes da candidatura a posigdo, onde conste a identificacdo deste aviso, nome
completo, numero e data do bilhete de identidade, do Cartdo de Cidaddo, ou nimero de
identificacdo civil, nUmero de identificacdo fiscal, data e localidade de nascimento, profisséo,
residéncia e enderecgo de contacto, incluindo enderego eletrénico e contacto telefénico.

18.2. A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condigdes previstas
nos n.% 6 e 8 para admissdo ao concurso, nomeadamente:

a) Copia(s) do(s) Certificado(s) ou Diploma(s);

b) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente que determinou a outorga deste grau
académico;

c) Curriculum Vitae detalhado e estruturado de acordo com os itens do ponto 10, devendo ser
assinalados, com juncdo de copia, os trabalhos que o candidato considera mais relevantes e
que permitam avaliar a respetiva relevancia, qualidade, atualidade e adequabilidade.

d) Proposta de investigacdo original, tal como indicado nos n% 8 e 9.

e) Outros documentos que o candidato justifique serem pertinentes para a analise da sua
candidatura.

18.3. Os/As candidatos/as apresentam os seus requerimentos e documentos comprovativos,
de preferéncia em suporte digital, em formato PDF, para o enderego de correio eletrénico
[csg@iseg.ulisboa.pt], ou por via postal para o CSG - Investigagdo em Ciéncias Sociais e
Gestdo, Rua Miguel Lupi, N.° 20, Gabinete 203 - 1249-078 Lisboa. Quando remetidas por via
postal, o correio tem de ser registado, com aviso de recegdo, expedido até ao ultimo dia do
prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 31/08/2020.

19. S&o excluidos da admiss&o ao concurso os/as candidatos/as que formalizem
incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente
concurso. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

20. As falsas declaragOes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.
21. No prazo maximo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas, sdo proferidas as decisGes finais do juri. Todos/as os/as candidatos/as serdo

notificados/as da decisdo final de selegdo por e-mail com recibo de entrega da notificagdo.

22. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: apds notificados/as, os/as
candidatos/as tém 10 dias Uteis para se pronunciar.

23. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagdo da lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as e



caducando com a respetiva ocupagao do posto de trabalho em oferta.

24. Politica de nao discriminacgao e de igualdade de acesso: o CSG - Investigagdo em
Ciéncias Sociais e Gestdo promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de
igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a,
prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razao,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar,
situacdo econdmica, instrugdo, origem ou condigdo social, patrimonio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio
de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

25. Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagcdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os/as candidatos/as devem declarar no formulario de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma
supramencionado.

Namero de vagas: 1

Tipo de contrato:

Pais: Portugal

Localidade: Lisboa

Instituicdo de acolhimento: CSG - Investigagdo em Ciéncias Sociais e Gestdo (UID/04521)

Data limite de candidatura: 31 August 2020
(A data limite de candidatura deve ser confirmada no texto do anuncio)
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