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Introducio e enquadramento

A compreensdo e a explicacdo das motivagdes das ac¢des humanas fazem parte das
tradi¢des e desafios das ciéncias sociais no quadro das suas diversas disciplinas. A nova
sociologia econdémica empenha-se em demonstrar como os comportamentos humanos
(supostamente) de racionalidade econémica sdo moldados por determinantes sdcio-culturais
em determinados ambientes sociais (Smelser, 1994; Marques, 2003). Porém, essa
preocupagdo (em parte) fora ja evidenciada por Max Weber na sua sociologia compreensiva,
sobre a accdo racional humana. Weber sublinha que a acgdo individual (seja ela racional,
afectiva e/ou tradicional), ndo pode ser dissociada do seu contexto social. Ela é produto de
relacdes que se estabelecem entre os proprios individuos. Ou seja, ndo ha racionalidade
humana “isolada” (como fruto de calculos e beneficios), sem influéncia de um ambiente
socio-cultural proprio (Weber, 1997; Bruhns, 2006). A racionalidade migratoria, como
produto do exercicio de calculos individuais racionais (fenémeno econémico), de modo a
optimizar beneficios (mobilidade ao encontro do melhor espacgo de vida), representa uma das
motivacdes do homem na sua luta pela sobrevivéncia. A complexidade ¢ o volume das
dindmicas migratorias actuais sdo exemplo das varias e complexas motivagdes das accoes
humanas, que ndo s6 representam o produto da maximizagdo/optimizacao, como também sdo
fruto de determinantes socio-culturais (onde operam as redes e o capital social) e das
interacgoes incrustadas dos homens ao longo dos anos.

O presente trabalho, intitulado “os limites da racionalidade migratdéria”, demonstra
como o0s determinantes sdcio-culturais sdo importantes na moldura da racionalidade
individual humana para a mobilidade. No entanto, os determinantes soOcio-culturais aqui
sublinhados representam os habitos culturais € modos de vida de um determinado grupo na
sociedade. Manifestam-se através de redes de relacdes sociais (proprias) e suas reciprocidades,
em determinados meios ou ambientes sociais especificos, sustentados por estruturas sociais
(mentais, individuais e colectivas), que influenciam o migrante desde a sua decisdo de
migragdo, 0 seu percurso € a sua integracdo no novo espaco de vida. Por outro lado, a analise
tenta demonstrar como os recursos do migrante (formagdo e capital humano), fruto da
racionalidade individual (investimento) para melhor beneficio (integracdo socioprofissional),
s0 se impdem num determinado espaco e contexto social proprios. Os modos de incorporacao
diferenciados dos diferentes grupos imigrantes em Portugal, e essencialmente dos guineenses

na diaspora, representam exemplos claros de como as relagdes de producdo e os mercados de



trabalho estdo incrustados nas relagdes sociais e nas redes estabelecidas entre os homens,
entre estruturas colectivas, entre os paises etc., respeitando as suas relagdes historicas e socio-
culturais.

Todavia, a nossa preocupagdo encaixa-se nos debates actuais, entre a sociologia e a
economia, sobre a motivagdo do comportamento do individuo como actor social e/ou agente
racional econdmico. As criticas a teoria neoclassica (sobre a racionalidade individual) tém o
seu sustento em classicos como Karl Marx, pela sua preocupagdo em explicar as diferentes
relagdes da vida das sociedades, Alexis de Tocqueville, nos seus estudos sobre a liberdade,
democracia e economia na América, Max Weber, na sua investigacdo sobre o protestantismo
e o espirito do capitalismo, Emile Durkheim, na sua reflexdo sobre a divisdo social do
trabalho; e sdo complementadas por outros classicos da sociologia, como Talcott Parsons ou
Karl Polanyi, entre outros (Smelser, 1994). No entanto, entre os classicos ¢ importante
destacar dois grandes autores e precursores da sociologia econdmica na sua primeira fase de
surgimento — Karl Marx (1818-1883) e Max Weber (1864-1920). Marx sustentava a ideia de
que aquilo que condicionava a vida humana era o modo como se efectuava a produgao social
e sua existéncia. Tese retomada e superada por Max Weber, ao defender que, para cada tipo
de producdo social, se exige um determinado tipo de colaboracdo. O proprio estabelecimento
de relagdes sociais pressupde um determinado tipo de linguagem, de modo a permitir a
comunicagdo entre os intervenientes (Weber, 1997). Estes valiosos contributos deixam a
compreensdo de que, em toda a esfera da vida econdmica, as pessoas se relacionam,
simbolizam e representam em significados de relagdes sociais, num contexto e ambientes
proprios. Assim, o “contexto” ¢ importante na consolidacdo das relagdes humanas, seja de que
esfera for, mesmo nas relagdes conducentes a consolidacdo do mercado (onde os homens
fazem as trocas dos seus produtos) (Zelizer, 2000; Bruhns, 2006).

Os modos de enquadramento de um actor (racional/social), ou do migrante numa
determinada sociedade, ndo dependem s6 do seu esfor¢o racional pessoal em investir na
mobilidade e no capital humano, mas sim das redes, do capital social e relagdes sociais
incrustadas que estdo ao seu alcance. Deste modo, podemos dizer que um grupo de migrantes
guineenses, por mais qualificado que possa ser, ndo tem o mesmo volume de oportunidades
de enquadramento socioprofissional em Franca que um grupo de migrantes qualificados
senegaleses, devido a diferenciacdo e extensdo das redes e capital social disponiveis e a
consequente embeddedness. O espago de enquadramento socioprofissional estd circunscrito
ndo s6 ao nivel de formagdo e necessidades do mercado de trabalho, mas também as redes ¢

relagdes sociais incrustadas entre os actores sociais, ¢ as reciprocidades que delas advém,



como demonstra o volume das dindmicas imigratorias internacionais.' Dai a embeddedness
ser muito importante na moldura das motiva¢cdes humanas, sejam elas individuais ou
colectivas (Uzzi, 2000). As ac¢des de racionalidade humana estdo dimensionadas e moldadas
dentro de um espago social “embedded” proprio, ¢ progridem dentro do quadro destas
molduras confinadas as estruturas sociais ¢ humanas (Beckert, 1999, 2003; Granovetter,
2000). Este processo representa também a preocupagdao de outros cientistas sociais (ndo
tradicionais da sociologia econdmica). Exemplo disso € o contributo de George. H. Mead, que
dizia que a mente humana ndo ¢ um elemento de abstrac¢do individual isolado, mas sim algo
que se forma num processo social, através de diversas interacgcdes, que permitem a
experiéncia e a moldagem do individuo (Mead, 1974).

O primeiro ponto deste trabalho demonstra como a racionalidade migratéria ¢ também
produto de elementos socio-culturais e da cultura migratoria, construidos ao longo das
geracdes e em determinados contextos sociais proprios e favoraveis. No caso concreto da
migracdo guineense, os dois grupos migrantes com maior cultura migratéria (Manjacos e
Fulas) representam experiéncias adquiridas ao longo da histéria, desde as mobilidades
internas as transfronteiri¢as, o que os distingue dos demais grupos na forma de integracdo e na
abordagem do fenémeno da migragdo em geral. Esta realidade ¢ testemunhada no manifesto
das suas redes migratorias (familiares e associativas) na diaspora (Co, 2002). A migracao
(para estes dois grupos, Manjacos e Fulas) ndo representa uma mobilidade unidireccional,
mas sim bi-direccional, com componentes de retorno as origens (C6, 2002). Esta situagdo da-
lhes, no entanto, o estatuto de maior grupo étnico transnacional na experiéncia migratoria
guineense. Por outro lado, demonstramos como as relacdes de proximidade sécio-culturais
contribuem para a selecgdo, diferenciagdo, enquadramento e escalonamento dos diferentes
grupos migrantes em Portugal. O exercicio entre contrastes e continuidades dos determinantes
socio-culturais do migrante substitui (de que maneira) a racionalidade individual
(investimento em capital humano) no processo de incorporacio e enquadramento
socioprofissional na sociedade de acolhimento. Paralelamente, a migragdo guineense (entre as
demais), no seu todo, ¢ daquelas que apresenta mais variados contrastes ¢ continuidades em
relacdo a sociedade portuguesa de acolhimento, devido a sua variedade inter-étnica (ver
Machado, 2002, sobre contrastes e continuidades).

O segundo e terceiro pontos demonstram o papel das redes, do capital social e da

embeddedness na dindmica e volume dos migrantes qualificados, tanto em Portugal como a

! Sobre dindmicas actuais ¢ modos de incorporagio, ver Adepoju (2000); Baganha (2002b); Carrington (1998);
Castles (2000); Docquier (2006); Lowell (2002); Peixoto (2001); Portes (1999).



nivel internacional. Cada vez mais, as mobilidades e modos de enquadramento dos migrantes
sdo fruto de relacdes “embedded” entre os actores, através de redes e capital social dos
migrantes, ou entre os seus paises, através de relagdes e acordos reciprocos. A direccdo e
tendéncia das mobilidades internacionais actuais (migracdes de massas, laborais,
reagrupamento familiar, brain drain, brain waste, refugiados, migragoes clandestinas etc.)
testemunham esta verdade. A formacdo e o capital humano (hoje em dia) ndo representam
(por si) a mais-valia na mobilidade e incorporacdo dos migrantes. As redes e relacdes
estabelecidas por determinantes socio-culturais ganham cada vez mais o espago na orientagao
das mobilidades humanas, e constituem elementos de apreciagdo e analise do enquadramento
socioprofissional. No entanto, as novas dindmicas e politicas de migragdo ndo deixam de
apelar a sociedade de conhecimento e destinam-se a mobilidade de quadros altamente

qualificados.”

1. DinAmicas migratorias guineenses e modos de incorporacio nas diferentes etapas de
mobilidade

1.1. Da mobilidade interna e regional a cultura migratéria de certos grupos étnicos

A migracdo guineense, nas suas formas e tipologias de incorporacgdo, teve a sua
origem em dinamicas pendulares e inter-regionais, durante o periodo colonial. Apds a
independéncia em 1974, torna-se (mais) ligada a Portugal, por razdes historicas, culturais e
diplomaticas, por um lado, e devido a necessidade de mao-de-obra barata em certas areas de
menor grau de especializagdo (Machado, 2002; Co6, 2002), por outro. No entanto, entre
1919/20 houve varias dinamicas internas (no pais), especialmente entre etnias Manjacas,
Balantas, Brames (Mancanhas) e Balanta-Manés, manifestadas por razdes puramente
econdmicas, € por razdes economicas e afinidades religiosas nas etnias Mandingas, Fulas e
Felupes. Deste modo, os Balantas (o maior grupo étnico do pais) ocupam a maior parte da
regiao Oio e também alguma parte de Farim (norte do pais) e estdo ainda disseminados em
varias partes do pais, essencialmente na zona sul (regido de Quinara e Tombali); os Fulas ¢
Mandingas ocupam a maior parte das regides de Bafata e Gabu e parte setentrional de Farim,;

os Manjacos, Mancanhas e Felupes ocupam a maior parte das regides de Cacheu (regido

% Sobre volume, direcgio ¢ modos de enquadramentos de diferentes grupos migrantes, ver Adepoju, (2000);
Portes (1999); Barros, (2002); Beckert, (1999); Docquier (2006); Haroon (2002); Kloosterman (1999); Krippner
(2004); Lowell (2003); Machado (2002); Peixoto (1999); Pellegrino (2003); Pendakur (2002); Quadagno (2000);
Throsby (1999); Uzzi (2000); Zafirovski (1999).



fronteiriga com o Senegal); os Bijagos instalam-se na maior parte da regido Bolama/Bijagos;
os Papeis na regido de Biombo, tendo como feudo a cidade de Bissau (Carreira, 1952).”

A mobilidade interna testemunha a existéncia de alguns grupos étnicos com maior
propensao a mobilidade que outros; como exemplo temos os Balantas, os Fulas e os Manjacos,
assim como os Brames (Mancanhas). Porém, poder-se-a dizer que as mobilidades inter-
étnicas se fizeram sentir em todos os grupos étnicos, muito embora diferenciadas no volume e
direc¢ao. No entanto, acentuaram-se mais no periodo colonial devido as convulsdes da luta de
libertagdo nacional; a evacuacao das populagdes que viviam nas zonas afectadas pela guerra; e
as atrocidades cometidas sobre as populagdes locais por parte das autoridades coloniais
(Cabral, 1974; INEC, 1991).

Por esse motivo, a tendéncia a mobilidade interna e inter-regional era evidente, devido
a repressao colonial. E ja nos anos 1950 se calculava que cerca de 50 mil guineenses tinham
deixado o territério da entdo Guiné-Portuguesa (Anderson, 1966). Alguns membros do grupo
étnico Balantas terdo emigrado para a Guiné-Conacri, enquanto os Fulas, Mandingas,
Manjacos ¢ Mancanhas emigraram para a Republica do Senegal, (Cabral, 1974). Desta forma,
comeca o desenho da cultura migratoria dos diferentes grupos étnicos guineenses, que se
transmitiu ao longo das décadas através das suas redes, com excepc¢ao do grupo étnico dos
Balantas, que ndo possui indicadores de cultura migratéria internacional nos dias que correm.

Porém, os Manjacos (conhecidos como um dos maiores grupos com cultura
migratoria), por influéncia da interac¢do regional com o Senegal, j4 no inicio do século XX
emigravam para esse pais, ¢ depois para a Frangca — o que foi evidenciado pela sua
participacdo na I e II Guerras Mundiais ao lado das tropas francesas (segundo varios “contos”
e testemunhas). Essa mobilidade podera justificar o decréscimo (relativo) em numero desta
etnia na Guiné-Bissau, uma vez que, no periodo colonial, era a segunda mais numerosa
(depois dos Balantas); o seu destaque tem sido perdido para os Fulas que, por sua vez,
provieram de Fouta Djalon (Guiné-Conacri) e Mali. Estes ultimos sdo identificados como um
povo de caracteristicas nomadas, na sua histéria e vivéncias quotidianas. Estas circunstancias
reforcam, de certa forma, a identificagdo destes dois grupos étnicos (Manjacos e Fulas) com a
“cultura migratéria”, sendo aqueles que possuem maiores experiéncias de racionalidade

migratoria, transmitida de geracdo em geracdo e cujo impacto se nota tanto nos modos de

* A Guiné-Bissau ¢ um dos paises da Africa Ocidental com mais de duas dezenas de grupos étnicos. No entanto,
estes estdo divididos em dois grandes grupos e com principais representantes. De um lado, os animistas, onde se
encontram os grupos autoctones (principais grupos: Balantas, Manjacos, Papeis, Mancanhas ou Brames, Felupes,
Bijagds, Nalus, Sussu etc.,); de outro, os Mugulmanos (principais grupos: Fulas, Mandingas, Beafadas, Balanta-
Manés etc.).



incorporagdo na sociedade acolhedora, como na relagdo com os espacos de vida de origem
(Co, 2002).

Esta primeira fase de enquadramento histérico da migragdo guineense permite-nos
fazer uma analise baseada nas teorias migratorias, acentuando a escolha da racionalidade
individual como componente chave nas primeiras dindmicas (internas) e experiéncias de
qualquer grupo migrante. A teoria neoclassica da escolha racional individual, que muito
serviu para explicagdes da mobilidade dos individuos no século XX, parece encontrar espaco
importante neste contexto historico guineense, no periodo da formacdo dos primeiros grupos
migrantes. Tal sucede, em parte, por estes serem de manifestacdo inter-regional. A historia
dos percursos testemunha que, numa primeira fase, alguns grupos étnicos (exemplo dos
Balantas) tiveram a oportunidade de se deslocarem para a Guiné-Conacri (nos anos 30 e 50).
Mas, depois de algum tempo, optaram por regressar as origens (essencialmente no periodo da
mobilizacdo para a luta armada de 1963/74). Tal contrasta com os Manjacos, que se
deslocaram para o Senegal. Estas razdes levam-nos a sustentar que os individuos, antes de
serem migrantes, sao racionais e procuram as melhores condigdes possiveis para as suas vidas.
As diferencas salariais, as diferencas de oportunidades de vida entre localidades, paises e
regides, sdo o prenuncio de dindmicas migratorias tanto internas como internacionais. Neste
contexto, ¢ plausivel aceitar que varios guineenses, sobretudo os Manjacos, que habitavam na
regido fronteirica com o Senegal, depois dos primeiros contactos com este pais vizinho, se
sentissem atraidos ao ponto de se instalarem nesse pais. Desse modo desenvolveriam a sua
actividade comercial tradicional como artesdes (tecelagem) etc., e fariam outras tarefas que
lhes permitiriam viver melhor do que nas suas terras de origem.

No entanto, ndo nos podemos cingir a teoria da escolha racional, uma vez que, ao
contrario daquilo que aconteceu com os Manjacos, Fulas e alguns Mancanhas, os Balantas
que se deslocaram para a Guiné-Conacri (pais vizinho do Sul) acabaram por regressar ao pais
de origem. Poder-se-ia dizer que a racionalidade individual econémica, como determinante
importante da mobilidade dos individuos na teoria neoclassica, ndo teve impactos
significativos na realidade dos Balantas. Assim, a hipotese mais plausivel da ndo incorporacao
dos Balantas na Guiné-Conacri terd sido a nao existéncia de redes de incorporagdo, por um
lado, e as condicdes oferecidas neste pais ndo compensarem o risco de ser estrangeiro, por
outro. A mobilidade dos grupos Manjacos para o Senegal encontrou espacos através da
comunidade e redes de incorporagdo. Primeiro, a partilha de espacos fronteirigos tera
permitido a partilha e mobilidades migratdrias pendulares entre os dois paises; segundo, ja

existiam individuos de origem Cabo-verdiana (considerados na altura como povo irmdo da
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Guiné) no Senegal (Cabral, 1974). Essa relacdo de identidade s6cio-cultural entre o povo da
Guiné-Bissau e o povo do Senegal ainda ¢ visivel nos seus grupos étnicos, sobretudo na zona
fronteiriga (Sonko, 2004).

A anélise desta fase das primeiras mobilidades, internas e inter-regionais, permite-nos
compreender a compensagdo existente entre as teorias de escolha racional individual (da
teoria neoclassica) e os determinantes socio-culturais, traduzidos nas redes de incorporagao

defendidas pela nova sociologia econémica, na percepcao das mobilidades humanas.

1.2. As relagdes historicas e os determinantes socio-culturais como imperativos de
mobilidade: o percurso para Portugal

Segundo os dados do Servigo de Estrangeiros ¢ Fronteiras (SEF, 2007*), a populagio
estrangeira em Portugal em 2006, era de 409.185 imigrantes (dos quais 226 816 sdo homens ¢
182 369 sdo mulheres). E de notar que o volume de imigracdo em Portugal é repartido entre
africanos e europeus; estes dois continentes representam mais de 74% dos imigrantes em
Portugal. Os cabo-verdianos e brasileiros representam as maiores comunidades, com 65 484 e
65 463 respectivamente, seguidos dos ucranianos com 37 851, depois os angolanos com
33 215 e por fim os guineenses 24 513 imigrantes.

Nio obstante os nameros’, a primeira vaga de imigra¢io para Portugal ocorre nos anos
60. E a chamada “imigragdo de substitui¢io” (de muitos dos portugueses que tinham
emigrado), constituida por um contingente maioritariamente de origem cabo-verdiana, com o
objectivo de suprir a falta de mao-de-obra no sector das obras publicas e da construgdo civil.
A segunda vaga corresponde ao periodo pds 25 de Abril de 1974, sendo constituida por um
contingente de “retornados”, ou repatriados das ex-colonias, com uma composi¢cdo
socioprofissional e cultural favoraveis, estando também associada a individuos “assimilados”
(fruto do processo da aculturacdo imposto no periodo colonial). A terceira vaga teve lugar a
partir de 1980, sendo representada por cidaddos das ex-colonias, estando sobretudo dirigida
ao mercado secundario da construg¢do civil e obras publicas, dos servicos domésticos ¢ de
limpeza. E um periodo de forte migragio laboral, uma vez que, para além dos factores de
atraccdo (factores pull) movidos pelos apoios dos Fundos Estruturais do Quadro Comunitario

de Apoio, surge como consequéncia (factores push) do descalabro das politicas designadas

* Ntimeros provisorios do SEF em 2007, disponivel no site do SEF.
> Os dados estatisticos no seu tratamento final, tém tido algumas oscilagdes tendo em conta diversas fontes de
publicagdes.
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como Programas de Ajustamento Estrutural de relancamento das economias dos PALOP
(Baganha, 2002a; Machado, 2002). E porque néo falar de uma quarta vaga a partir de meados
dos anos noventa, constituida pela aceleragdo macica dos fluxos de europeus de leste e
brasileiros? Esta pode ser considerada como a segunda vaga da imigracao laboral em Portugal.

Nos anos mais recentes, depois da consolidagao de Portugal como pais de imigragao e
emigra¢do, do fim dos apoios (maioritarios) dos Fundos Estruturais do Quadro Comunitario
de Apoio a construcdo civil e obras publicas, ¢ da crescente rigidez nas fronteiras aos
imigrantes laborais, através de implementagdo de novas politicas de imigracdo, poder-se-a
falar do poder das redes (familiares, institucionais e politicas) como dinamizadoras das
mobilidades migratorias. A familia, as associacdes, as politicas de migracdo, sdo hoje
imprescindiveis na escolha, incorporagdo e decisdo de mobilidades internacionais. Como
sublinha Jon Elster, as normas sociais sdo importantes e fornecem vérias categorias a
motivacdo da ac¢do humana (consumo, reciprocidade, cooperacdo, distribui¢do etc.), ndo
sendo redutiveis a racionalidade ou a qualquer mecanismo de optimizagao (Corcuft, 1997).

No caso concreto da mobilidade internacional guineense, apos a independéncia, ela é
direccionada essencialmente para Portugal no periodo de 1975 a 1980, isto apesar das redes
familiares dos migrantes no Senegal e na Franga continuarem a operar normalmente,
essencialmente no grupo étnico dos Manjacos. Todavia, a migragdo para Portugal estava
relacionada com os (entdo) guineenses “assimilados”, que possuiam modos de vida similares
aos portugueses e tinham algumas oportunidades de convivio e partilha de valores sociais,
morais e religiosas com os portugueses, sendo alias tratados por luso-guineenses (Machado,
2002). Muitos destes “assimilados” emigraram também para Cabo-Verde, onde tentaram
encontrar melhores espacos de vida, com semelhancas nos habitos culturais e sociais, e a paz
necessaria para retomar as suas vidas. A segunda vaga (dos guineenses) para Portugal
corresponde ao periodo de 1985 a 1995, movida pela conjuntura econdmica e administrativa e
pelos falhangos dos Programas de Ajustamento Estrutural na Guiné-Bissau. E o periodo das
ofertas do mercado (secundario) da construgdo civil, sustentadas no acordo geral sobre
migracao reciproca entre os dois paises (Portugal e Guiné-Bissau), publicado no Didrio da
Republica, 1? série, n.° 204, de 5 de Setembro de 1981 (Gouveia, 1998).

Voltando a andlise e enquadramento das vagas imigrantes em Portugal, podemos dizer
que o periodo da primeira vaga (nos anos sessenta), que foi motivada pela necessidade de
substitui¢do da mao-de-obra barata em varios sectores da produgdo de bens e servicos, se
identifica com a abordagem do mercado dual. A teoria do mercado dual de Michael Piore

sustenta a ideia de que as migragdes sdo produto de uma demanda permanente de méao-de-
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obra estrangeira, ¢ sdo consequéncia da necessidade de manutencdo do crescimento das
economias dos paises industrializados. A necessidade de crescimento € a manutengdo das
economias dos paises avangados permitem a segmentagdo do mercado de trabalho em
primario e secundario (Arango, 2000). De um lado, o mercado primario esta destinado aos
individuos com melhores qualificagdes, essencialmente aos nacionais; por outro lado, o
mercado secundario demanda a necessidade de mao-de-obra ndo qualificada e ¢ mais
propenso aos migrantes.

A verdade ¢ que a seleccao dos individuos para o preenchimento destes segmentos de
mercado ¢ sempre realizada respeitando alguns determinantes socio-culturais, porque os
migrantes representam fragmentos das sociedades (globais), e estas sdo formadas pela
homogeneizagdo destes fragmentos ou artefactos culturais. As relagdes historicas que Portugal
tinha com as suas colonias eram importantes, mas, muito mais importantes, foram as
proximidades ou similaridades sociais, culturais e religiosas. Neste contexto, Cabo-Verde
representava a expressao das maiores proximidades e continuidades socio-culturais entre as
ex-colonias, o que tera contribuido para a escolha deste povo para substituir a mao-de-obra da
emigracdo portuguesa. Por exemplo, na Guiné-Bissau at¢ 1960, apenas 1% de toda a
populacdo detinha educacdo elementar ou basica, e 0,3% eram considerados individuos
“assimilados”. Tal demonstra a distancia socio-cultural para com a sociedade portuguesa na
altura.

A situagdo de contraste socio-cultural com o povo da entdo Guiné-Portuguesa era
evidente. Nesse mesmo periodo, havia apenas uma escola secundaria oficial, mas cerca de
60% dos seus alunos eram europeus. Até essa data (1960), apenas 11 guineenses tinham tido
uma licenciatura universitaria e eram considerados “portugueses assimilados”, com relacdes
consanguineas com os cabo-verdianos (Davidson, 1975), o que nos permite concluir que a
maior parte era da origem cabo-verdiana. Porém, dados confirmados por outras fontes de
informagdo subscrevem que, de 1471 (data da ocupagdo portuguesa do territdrio guineense)
até 1961, apenas 14 guineenses obtiveram diplomas de formagdo superior, enquanto 11
conseguiram o nivel do ensino técnico (CIDAC, 1976). Esta situacdo ¢ bem diferente da de
Cabo-Verde, onde a primeira escola primaria, a funcionar na Praia (que chega a ser capital
administrativa da Guiné), surge em 1918. Muito cedo, em 1466, os missionarios franciscanos
ja ensinavam em todo o arquipélago, ainda que o ensino fosse exclusivamente religioso
(Negreiros, 1909). Em Agosto de 1845, langam-se os primeiros alicerces para a criagdo da
escola publica no Ultramar, definindo os principios orientadores da instru¢do primaria, mas a

escola s6 deu os seus primeiros passos em Outubro de 1848 (Afonso, 1996). Nessa mesma
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data (1848), o governo portugués invoca que os indigenas de Cabo-Verde podem fazer os seus
estudos em Lisboa. Em 21 de Abril de 1864 assiste-se a criacdo de uma colonia de indigenas
de Cabo-Verde na Guiné (Rio — Grande de Bolola), e ¢ ordenado que os filhos destes colonos
insulares possam frequentar as escolas primarias. No entanto, em 1892, o decreto de 21 de
Maio regulamenta as bases estaveis do ensino primdrio na Guiné, para os assimilados e
europeus (Negreiros, 1909), o que demonstra que a proeminéncia dos Cabo-verdianos nos
processos educativos, a proximidade cultural com os Portugueses e a mobilidade deste povo
para Portugal sdao seculares. A relagao entre Cabo-Verde e Lisboa (Portugal) ndo tera
comecado apenas com a migracao de substituicdo dos anos sessenta.

As vantagens socio-culturais e religiosas de Cabo-Verde em relagdo as demais ex-
colonias (essencialmente a Guiné-Bissau) eram evidentes e continuam a ter peso (mesmo hoje
em dia) no enquadramento destes dois grupos étnicos em Portugal, e na forma como as
estruturas mentais dos individuos abordam os imigrantes. Ndo obstante, os contributos
neoclassicos da racionalidade individual (incluindo a racionalidade migratoria), e as
componentes historico-culturais, sustentadas pelas redes, imperaram sempre nas decisoes e
nos acordos das migracdes. As vantagens e proximidades culturais entre os povos estdo
sempre presentes nas mobilidades individuais e colectivas. Todavia, ndo se deve
desconsiderar outras razdes, como a necessidade de encontrar um espaco de vida melhor, que
exige sempre uma decisdo racional (seja individual ou colectiva), o que tera acontecido com
os Cabo-verdianos nos anos cinquenta, que terd permitido que este povo se apresente como
aquele que possui maior experiéncia e redes migratorias de entre os PALOP 6 (tendo ligagdes
com Senegal, Franca, Portugal, Holanda, EUA, etc.).

As proximidades e similaridades socio-culturais ndo s6 permitem moldar as
racionalidades (individuais e colectivas) como direccionam as mobilidades humanas por um
lado, e por outro, sdo importantes na integracdo dos migrantes nos seus destinos (sociedade de
acolhimento). Em Portugal, a populagdo estrangeira apresenta um perfil socio-demografico
“bipolar” que distingue, por um lado, a populagdo originaria de paises da Europa e do Brasil
(paises com maiores parecengas ¢ continuidades culturais), com um nivel socio-econémico e
socioprofissional mais elevado, ilustrado pelo facto de as mobilidades dos quadros superiores
europeus se fazerem sentir nas multinacionais. Por outro lado, encontramos a populagdo

oriunda dos PALOP, de outros paises africanos, bem como da Europa de Leste com uma

6 r . r .
Paises africanos de lingua oficial portuguesa.
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composi¢do socioprofissional  muito desfavoravel (Baganha, 2002b; Peixoto, 1999). No
entanto, ja em 1995 mais de 5% do total dos imigrantes guineenses em Portugal possuiam
nivel de instru¢do superior, perto de 4% detinham formacdo média, e mais de 35% o ensino
secundario complementar (Machado, 2002). Este facto ndo foi suficiente para retirar este
grupo migrante do lugar desfavordvel que ocupa na estratificacdo social. No entanto, a
fragmentacdo devida a continuidades e contrastes socio-culturais continua a ser elemento
importante na formagao das estruturas mentais e da propria realidade social em Portugal.
Estudos recentes demonstram que os imigrantes do leste europeu (que em tempos estavam na
mesma linha hierarquica com os PALOP) estdo a distanciar-se dos africanos, nas
oportunidades de incorporacdo e na forma como s3o vistos nas estruturas mentais dos
nacionais, identificados cada vez mais como “no6s” portugueses, apesar de possuirem poucos
anos de contacto com Portugal (Lajes, 2006).

Estes exemplos comprovam que a incorporagdo dos migrantes €, na sua maioria,
consequéncia da conjugacao entre a racionalidade migratoria e determinantes socio-culturais,
e da forma como estes ultimos sdo apreciados num determinado espago proprio (contexto).
No caso guineense, uma vaga de guineenses com formacao técnica e intermédia (muitos deles
com formacdo profissional, professores do ensino basico e complementar, professores da
educacdo fisica e desporto) emigrou nos anos oitenta para Cabo-Verde, onde teve um
enquadramento socioprofissional compativel com a sua formacdo, ndo se evidenciando
quaisquer dificuldades de integragdo, tendo muitos destes migrantes obtido rapidamente a
nacionalidade cabo-verdiana. Alguns deles (com nacionalidade cabo-verdiana) migraram mais
tarde para Portugal e para outros paises da Europa, aproveitando as redes migratorias
disponiveis (deste povo). Porém, outros elementos de discriminag@o fazem parte integrante de
incorporagdo. Segundo Lindley (2000), a segmentacdo do mercado de trabalho esta ligada nao
sO ao crescimento sustentado de paises industriais mas também ao periodo do fecho das portas,
em 1973, as migracdes de massa, por um lado, e a certas formas de discriminagéo racial e
étnica em que os migrantes sdo passivos, por outro. A estruturacdo do mercado de trabalho em
paises mais avancados permite que certos grupos e categorias de individuos tenham como

oferta tnica certos tipos de empregos e ndo permite a mobilidade socioprofissional.

” A nogdo socioprofissional ndo tem a ver com o nivel de escolaridade, ou nivel de instrugdo, uma vez que ha
estudos que comprovam que individuos imigrantes com nivel muito elevado de escolaridade estdo incorporados
no mercado de trabalho secundario, ou ndo qualificado, como € o caso de alguns guineenses (Machado, 2002; Co,
2002). Esta realidade também se verifica nas vagas recentes dos paises da Europa de Leste.
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2. O papel das redes e seus efeitos (cumulativos) na reproducio e manutencio das
dindmicas migratérias contemporaneas

A teoria neoclassica de explicagdo migratdria fracassou na sua tentativa explicativa,
ndo s6 pela complexidade das novas correntes migratorias, mas também por ndo ter dado
grande relevo aos determinantes sdcio-culturais (ndo economicistas) na analise dos calculos ¢
decisdes migratorias. Essa minimizac¢do tem sido objecto de debates entre a sociologia e a
economia (na edificagdo da nova sociologia econdmica), sobretudo na interpretacdo da
racionalidade individual e colectiva como dinamizadora das mobilidades humanas (Peixoto,
2004b; Marques, 2003). O debate entre a sociologia e a economia ndo so6 se refere a criticas a
teoria neoclassica, como se prolonga a certas varidveis das migracdes internacionais (Portes,
1999; Peixoto, 2004b). Porém, alguns economistas e socidlogos tentam minimizar a
rivalidade, procurando convergéncias (Abell, 2003). Um bom exemplo ¢ Dequech (2003), que
afirma que a teoria de escolha racional (neoclassica) ¢ uma das varias tentativas de explicagdo
da acc¢do humana, onde se aceitam (de forma subentendida) as varias motiva¢des ndo
econdmicas. Holton (1995), na sua lista dos fendmenos econémicos, considera movimentos
sociais, e valores culturais, como elementos a considerar quando se fala da economia e
sociedade. Portes (1999), um dos mais referenciados autores no debate das migracdes como
objecto de estudo da sociologia econdmica, afirma que as migracdes, nas suas novas
dindmicas internas e internacionais, t€ém assumido um caracter social. Jackson (1991) destaca
que o efeito social, através da incorporagdo do migrante, condiciona novas formas de vida e
novo status, tanto no espago de vida de acolhimento como de origem.

A conjugagdo entre impulsos racionais individuais e condicionantes do meio na
dindmica migratdria tera comecado a ser debatida quando Lee considerou os “obstaculos
intervenientes” como essenciais na conjugagdo (racional) dos factores de atrac¢@o e repulsdo,
analise sustentada pela teoria da nova economia de Oded Stark, que coloca a familia no centro
da decisdo da mobilidade humana (Arango, 2000; Peixoto, 2004b). Todavia, ndo é que este
novo enfoque teorico tenha fugido da racionalidade individual por completo, mas sustenta a
necessidade de substitui¢do e da mudanga do centro decisor da migrag@o, do individuo para a
familia.

No entanto, mais que uma sustentacao critica ou teorica, ¢ a propria complexidade das
dindmicas migratdrias que esteve na origem do surgimento da teoria das redes. A teoria das
redes surge num estado evoluido das correntes migratorias, nos momentos de grande

complexidade das mobilidades internacionais humanas, e de varias politicas das migragoes
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internacionais, sobretudo do controlo e fecho das fronteiras a migracdo de massa, na terceira
etapa das migragdes contemporaneas (Lindley, 2000). O conceito de redes migratorias ¢
muito vasto, podendo ser concebido como o conjunto das relagdes socio-familiares e
institucionais, mas também como redes de migracdes clandestinas (Arango, 2000). Na
verdade, as redes referem-se a um conjunto de relagdes pessoais e interpessoais dos migrantes
em relagdo aos seus familiares, parentes, amigos e conterrdneos, assim como aos
intermediarios que facilitam a ajuda financeira ¢ a mobilidade de um determinado “agente”
migrante. Podemos associar as redes migratérias ao capital social de um individuo, ou
colectivo migrante, uma vez que a relagdo social dela proveniente permite que o “agente-
social” migrante ndo s6 se desloque de um lugar para outro, como possa ascender a certos
meios econdomicos, empregos ¢/ou melhores salarios e estatuto social.

As redes sdo “agentes” por exceléncia de incorporacdo dos migrantes, sustentadas em
teias de relagdes socio-culturais especificas em determinados contextos. Portes (1999)
defende que as redes sdo importantes nos modos de incorporagdo dos migrantes, podendo
influenciar as politicas migratorias. As politicas governamentais, a sociedade civil, a opinido
publica e a propria organizacdo da comunidade étnica migrante sdo fios condutores da
integracdo e mobilidade (status) dos migrantes, e sustentam-se nas relagdes e continuidades
socio-culturais. Assim, as redes podem iniciar-se em embrides de relagdes historicas que se
desenvolvem ao longo do tempo, sendo resultado de processos histéricos de formagdo e
aproximacao das identidades. Podem também ser o resultado (hibrido) de estruturas sociais de
vivéncia e convivéncia identificadas nos paises de acolhimento e que servem de representagao
ou estruturas simbdlicas (de enquadramento) aos seus grupos de migrantes. Nesta perspectiva,
podemos considerar o associativismo (rede) como um factor de coesdo e de reinvencao de
novos lacos sociais, que se reactivam e actualizam segundo a transformagdo das proprias
sociedades, das mentalidades e dos comportamentos humanos. Todavia, apesar das redes, a
capacidade e o capital humano que cada migrante possui continua também a ser um elemento
que pode facilitar a sua integragdo ¢ a propria relagdo com as redes na sua defesa. Jackson
(1991) sublinha que importa termos presente que o processo social de adaptacdo a um novo
ambiente ou de acomodacdo a novas expectativas normativas, culturais e morais, bem como a
eventual assimilacdo por parte da comunidade de acolhimento, caso ocorra, constituem
experiéncias comuns a toda espécie de migrantes, mas que estas experiéncias sdo medidas na
capacidade e nivel de representagdo que cada rede especializada possui.

Os finais da década de 80 e o principio da década de 90 constituem o periodo marcante

para o surgimento das redes institucionais de incorporacdo dos migrantes em Portugal,
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motivadas pelo crescimento significativo dos seus agentes (migrantes). Sao disso exemplo a
Associag@o Guineense de Solidariedade Social (AGUINEENSO) fundada em 1987, e outras
associagdes de migrantes. E muito antes existiam associagdes cabo-verdianas, por exemplo a
Casa de Cabo Verde, fundada em 1970, e a Associagdo de Cabo-verdianos e Guineenses em
1976 (Albuquerque, 2000). No caso concreto das redes guineenses, as dezenas de associagdes
de migrantes associadas a Confederacdo de Associacdes Guineenses em Portugal ndo se
dissociam das experiéncias dos dois grupos étnicos (Manjacos e Fulas) com maior experiéncia
no percurso da mobilidade internacional guineense. Assim, das mais de trés dezenas de
associacdes reconhecidas, mais de duas dezenas apresentam um caracter étnico; e dentro
destas redes étnicas, 91% sdo identificadas com Manjacos ¢ Mugulmanos (essencialmente
Fulas) (Co, 2004). Este exemplo ¢é elucidativo dos modos de incorporagdo dos migrantes
guineenses em Portugal, reservados em boa parte ao mercado secundario, reflexo da tendéncia
de incrustagdo étnica das redes disponiveis.

No entanto, uma das principais preocupagdes das redes de incorporagdo (étnicas) ¢ a
manutencdo de “vida” dos familiares nos locais de origem e os problemas que afectam o
progresso do seu pais em geral (Co, 2002, 2004). Porém, esta preocupacdo ¢ extensiva a redes
de quadros superiores e estudantes em Portugal. A BOLANHA® (associagio de quadros
superiores e estudantes guineenses em Portugal) define como principal objectivo o
estabelecimento e manutencdo de elos (relagdes) entre os quadros superiores espalhados pelo
mundo e a sua patria natal. No seu segundo congresso, realizado em Bissau (Marc¢o/Abril de
2005), o quadro tematico sublinhava duas grandes orientacdes: por um lado, os contributos
para uma defini¢do de politicas e estratégias de desenvolvimento nacional da Guiné-Bissau
(preocupacdes especificas para as areas de satde e da educagdo); por outro, a politica de
migragdo e enquadramento da didspora no esfor¢o da constru¢ao nacional (Guiné-Bissau). Na
mesma linha de abordagem de identidade e desenvolvimento nacionais esta mobilizada a
Guineaspora (Forum dos guineenses na diaspora), que ja realizou uma conferéncia destinada
aos profissionais de saude, denominada “Os profissionais de satide guineenses em Portugal,
desafios e contributos para o desenvolvimento sanitario da Guiné-Bissau”, de modo a que os
profissionais desta area (médicos, farmacéuticos, enfermeiros, técnicos de diagndstico,
terapeutas e assistentes sociais) se mobilizem em recursos que possam minimizar aqueles

problemas.

¥ BOLANHA — Associagéio Guineense de Quadros e Estudantes é uma organizagio laica, apartidaria e sem fins
lucrativos, nascida na Diaspora para a ajuda ao desenvolvimento da Guiné-Bissau.
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A racionalidade migratéria, como pretensdo de mobilidade e consequente integracao
do migrante, ndo pode dissociar-se das possibilidades e oportunidades que estas redes
oferecem, porque sdo produto da propria accdo humana e representam hoje em dia as relacdes
sociais e humanas existentes entre os migrantes (guineenses) e as sociedades de acolhimento
(diadspora). A forma de organizacdo e representacdo das redes migratorias refere tanto o
contexto social como o quadro de incorporagdo reservados aos migrantes. Mark Granovetter
sustenta a tese que, no contexto das relagdes humanas (tanto inter-sociais, como de mercados
supostamente racionais), a percepcao das redes ¢ importante no desenho da relagdo entre
individuos em todas as esferas da vida humana, uma vez que representam o “espaco” onde a
cooperacdo e confianca, dominagdo e condescendéncia normalmente sdo produzidos
(Krippner, 2004). Neste espaco de contributo de Granovetter, olhando para as caracteristicas
das redes migratdrias guineenses, e associando o conceito de capital simbolico desenvolvido
por Bourdieu (1997), podemos compreender o lugar que cada grupo migrante merece nas
estruturas mentais ou na estratificacdo dos diferentes grupos migrantes na sociedade
portuguesa (ver Baganha, 2002a,b).

Para além do papel que as redes migratorias desempenham nas dindmicas migratorias
actuais, o capital (cultural) simbolico dos paises de origem também constitui elemento de
apreciagdo nos modos de incorporagdo. O capital simbolico que aqui consideramos tem a ver
com os elementos socio-culturais ¢ a capacidade que cada pais tem em envolver-se em
acordos de reciprocidade, de modo a permitir/facilitar a melhor distribuicdo e aceitagdo dos
seus migrantes. Assim, as ligagdes histéricas entre os paises, que permitem proximidades e
continuidades socio-culturais, podem favorecer ndo s6 o desenvolvimento das redes, assim
como a proximidade entre os proprios paises em criarem parcerias reciprocas, que facilitem a
mobilidade dos seus membros. Assim, a cultura é um elemento importante na moldura e
enquadramento dos migrantes nos complexos actuais (Sen, 2002; Uzzi, 1999; Klamer, 2001).
Por exemplo, segundo o Ministério dos Negocios Estrangeiros, a maioria dos (19.276) vistos
de trabalho concedidos em Portugal, em 2004, foi atribuida a trabalhadores brasileiros
(10.770), no ambito do acordo assinado entre Portugal e Brasil sobre a ‘“contratacdo
reciproca” de trabalhadores (ACIME, 2005). Também exemplo do recrutamento de cabo-
verdianos para a mao-de-obra em certos sectores, através do Protocolo sobre Emigracdo

Temporéria de Trabalhadores cabo-verdianos para a Prestagdo de Trabalho em Portugal’.

9 Ver o DIARIO DA REPUBLICA-I SERIE-A, n.°268-19-11-1997.
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Os Estados Unidos da América (que t€m sido destino de alguns quadros superiores
guineenses), devido as relagdes diplomaticas com a Guiné-Bissau, criaram o visto de curta
duragdo “Temporary Protected Status” para os (estimados 300) guineenses que terdo entrado
nesse pais no periodo de 1999 a 2000, correspondente ao periodo de conflito armado (USA
Department of Justice, 1999). Outro exemplo que demonstra como a cultura representa uma
propriedade de integracio ¢ o caso dos chineses em Portugal. Ana Maria Amaro' (ao falar do
sucesso da integragao desta comunidade), sublinha que alguns aspectos positivos sao valores
transmitidos ao longo das geragdes e centrados na familia, na entreajuda, e nas associagoes.
Importa pois realcar a cultura e a importancia da “face” asiatica, que por vezes € subjacente ao
(bom) comportamento civico no seio da comunidade global e em particular em Portugal
(ACIME, 2005).

Os exemplos anteriores estimulam o debate entre o poder das redes, a cultura e o
limite da racionalidade humana/individual no complexo das dinadmicas migratérias actuais.
Importa sublinhar que (nas dinamicas actuais) o que move um migrante de um espago para
outro, € a sua consequente incorporagao, ja nao ¢ sustentado (s6) pela racionalidade
migratoria (calculos de mobilidade e/ou investimento em capital humano, como forca
produtiva), mas sim pelas redes e capital simbolico dos migrantes. O migrante continua a ser
racional, mas limitado pelos dispositivos actuais que movem e demovem as mobilidades
humanas, como as politicas e as redes, que também sdo produto de integracdo e percursos de
vida de geragdes anteriores. Porém, poder-se-a4 dizer que a globalizagdo permite manter as
pessoas em redes (contactos, informagdes etc.,), mas delimita-as as suas proprias estruturas
confinadas e a uma rede de estratificacdo social global, que permite que os individuos sejam
apreciados pelas estruturas que representam (redes, capital social, determinantes socio-
culturais etc.). Assim, as redes (como os migrantes) sdo diferenciadas nas representacdes e
imagens colectivas pelas estruturas e culturas, o que as permite ser novas incentivadoras das
aspiracdes das mobilidades humanas.

A teoria classica de racionalidade individual pode ser compreendida nas formas
tradicionais das migracdes internas e classicas do século XIX, como também nas dinamicas
internas regionais actuais, como ¢ o caso dos migrantes (refugiados de 1998/9) guineenses no
Senegal e em Cabo-Verde que, depois do conflito e no exercicio dos seus célculos, optaram
maioritariamente por regressar ao pais de origem, apesar das redes familiares e amigaveis

envolventes. Mas quando se referem as dindmicas internacionais e os seus complexos

19 Professora Catedratica do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Directora do Centro de Estudos
Chineses.
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(volumes e direccdo), elas pecam (por defeito) na compreensdo e explicacdo deste fenomeno.
A crise estrutural que afecta o continente africano, os conflitos armados permanentes, 0s
baixos salarios, a incapacidade de producdo agricola, as secas e a fome generalizada, ou o
aumento populacional, continuam a ser elementos (push) importantes no exercicio de calculos
individuais para a migracdo. Porém, sdo precisas redes de efectivagdo de mobilidades, como
por exemplo os refugiados guineenses em 1998/9 que obtiveram estatutos temporarios. Disso
sdo também exemplo as redes de contrabando de centenas de migrantes subsaarianos que
semanalmente tentam a travessia do estreito de Gibraltar para a Europa. Talvez se possa dizer
que o exercicio de calculos racionais nas dindmicas actuais estara mais ligado ao retorno/e ou
nao retorno, ou seja, decisdes tomadas apds o migrante ter experimentado a vida no novo
espaco de vida (exemplo de alguns quadros superiores guineenses overstayers, que apos a
formacdo optaram por continuar nos paises de acolhimento). No entanto, mais uma vez, o
simples exercicio do calculo apés uma experiéncia de vida no acolhimento nao é, so6 por si,
suficiente. O fendmeno dos overstayers € bem conhecido na dinamica actual africana, mas
sempre associado a outro fendémeno, o brain waste (Adepoju, 2000; Lowell, 2002). Tal ¢
testemunhado pelo caso de alguns guineenses em Portugal que, apds a formacdo superior,
optaram por ficar e trabalhar como porteiros ou segurancas em estabelecimentos comerciais.
Estas experiéncias s3o extensivas a toda diaspora. Por exemplo, na Italia, centenas de quadros
guineenses que através da rede da missdo catolica conseguiram entrar nesse pais para obter
formacdo superior, sdo hoje reduzidos a trabalhos em pequenas fabricas, como alternativa ao
regresso ao pais de origem.

As redes ndo so6 sdo importantes na mobilidade e reproducdo das dinamicas actuais,
como t€m os seus espacos proprios, € confinam os seus pares a uma linhagem de incrustagao
(embeddedness) social. Esta situacdo (de incrustacdo) pode condicionar e influenciar positiva
ou negativamente as geracdes seguintes, na apreciacdo e apreensdo de valores sdcio-culturais
que permitem maiores continuidades na sociedade acolhedora. Segundo um estudo
denominado “Imagens da imigragdo em Portugal” (Ferin-Cunha, 2003), constata-se que o
actor social [imigrante] ¢ “nomeado” e “personalizado”, seja de origem africana, seja da
Europa de Leste. A segunda e a terceira geragdo em Portugal sdo identificadas como
individuos ligados ou oriundos de “imigrantes de origem africana”, ligados a designacdes
como “gangs”, “eles”, “jovens de periferia” etc., e também a condi¢cdes miseraveis nos seus
“espacos de vida” nos bairros degradados, bairros sociais e de realojamento, caracterizando-se
por dificuldades de inser¢do cultural nas escolas e no ritmo de trabalho. Em contrapartida, os

imigrantes de Leste sdo sinonimos de “nds proprios” [portugueses], cidaddos com direito,
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mesmo quando ndo falam portugués ou estdo em situacdo ilegal, constituindo assim objecto

de um discurso mais favoravel por parte da comunicacdo social.

3. L’enjeu das redes, do capital social, da embeddedness e limites da formacao e capital
humano no enquadramento socioprofissional

As redes, o capital social e a embeddedness sdo produtos das ac¢des humanas, e é nas
relagdes/acgdes humanas que podemos encontrar as melhores formas de percepgdo desses
conceitos. E com Alejandro Portes que podemos que podemos ver passado em revista a
defini¢do do conceito capital social por alguns dos seus percursores (Bourdieu e Coleman).
Bourdieu considera que o capital social representa agregado de recursos estabelecidos através
de redes de relacdes duraveis, onde ha conhecimento e reconhecimento mutuo, enquanto que
Coleman define o0 mesmo, como estruturas que facilitam as ac¢des dos actores (pessoas) no
interior de uma determina estrutura ou meio social. Porém, o proprio Portes chama a atencao
para efeitos negativos do capital social, uma vez que, ao permitir o reconhecimento através de
certos critérios de homogeneidade (socio-cultural), onde reina a solidariedade confinada, pode
vedar a terceiros o acesso a varias oportunidades (Portes, 1998). No entanto, o Capital social,
poderia ser confundido com a embeddedness, mas tal como sustenta Mark Granovetter, a
embeddedness ¢ muito mais que capital social. O capital social ¢ uma proclamacao que
demonstra a situacdo onde pode ocorrer a cooperacdo que um individuo pode esperar. A
embeddedness também ¢é isso, mas representa uma proclamacdo onde ha relagdo entre as
actividades economica e social, politica, institucional, histérica — sdo elementos culturais
implicados nas actividades econdmicas (Krippner, 2004).

A formacao ou capital humano (consequéncia de uma decisdo racional, investimento)
continua a ter uma relacdo positiva (de forma geral) com o enquadramento socioprofissional.
Ou seja, quanto mais formacao tiver um individuo, melhores possibilidades socioprofissionais
tera. Esta relagdo positiva ¢ defendida por Schaffer, quando sublinha que a aquisi¢do do
capital humano (por escolarizacdo, formagdo e experiéncia profissional) favorece as
possibilidades de mudanga posterior de emprego e, em consequéncia, de migra¢do (Peixoto,
1999). Na realidade africana, os anos sessenta foram considerados periodos de investimento
na formacao e capital humano. Por consequéncia, logo na década seguinte (70), muitos dos
quadros africanos, médicos, enfermeiros, professores universitarios, engenheiros etc., de
alguns paises como o Senegal, Zimbabué, Zambia, Gana e Uganda deixaram os seus paises de

origem para a Africa do Sul, assim como para fora do continente. Os anos oitenta
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testemunham uma nova realidade dos quadros superiores africanos, em direccdo a América do
Norte e a paises do Oriente ricos em petroleo (Adepoju, 2000).

No caso guineense, em 1976 (apés a independéncia), a Guiné-Bissau tinha 250
bolseiros a estudar em paises como: ex-URSS; Roménia; Jugoslavia; ex-RDA; Poldnia;
Portugal; Argélia; Cuba; Nigéria; Senegal e Brasil (CIDAC, 1976). No periodo (1975 a 1979)
houve varios acordos de cooperacdao cientifica e técnica, a nivel de ensino e formagao
profissional. No entanto, as relagdes entre Portugal e PALOP eram marcadas pela historia,
proximidade e amizade, o que contribuiu para um clima de confianga, permitindo também que
emigrantes portugueses mais qualificados pudessem orientar-se para os PALOP realizando
accoes de formagdo (Monteiro, 2001). Nesta perspectiva, s6 no ano lectivo de 1983/84 a
Guiné-Bissau tinha um total de 560 bolseiros, dos quais 265 estudavam em Portugal; 205 na
antiga URSS; 16 em Franga; 15 na antiga Checoslovaquia; 13 no Brasil; 12 na Bulgaria; 12
em Cuba; 9 em Mogambique; 5 na Argélia; 4 na antiga RDA; 2 na Jugoslavia; e 2 na
Republica da China. Os cursos predominantes eram a Medicina, a Economia, o Direito e as
areas de Engenharias (Guterres, 1986).

A partir do ano 2000 e até 2002 (ap6s o conflito de 1998, que abalou o pais até 1999),
0 pais tera enviado para o estrangeiro mais de 414 bolseiros, para paises como a Russia (com
172 estudantes), Portugal (95 estudantes), seguidos de Tunisia, Fran¢a, Marrocos, Canada,
Argélia, Senegal e Cuba (dados do Ministério da Educagdo da Guiné-Bissau, 2002). No caso
de Portugal (ICP, 2000/2), o nimero de bolsas atribuidas aos nacionais guineenses diminuiu.
O ICP detinha no periodo correspondente ao ano lectivo 1996/97 cerca de 247 bolseiros
guineenses (nimero que aumentou para 273 no ano lectivo seguinte), contra cerca de 166 em
2001/02. Esta tendéncia decrescente manteve-se nos anos seguintes; no entanto, a alta
formagdo (pos-graduacdo, mestrados e doutoramentos) comeca a ter espaco. No ano lectivo
2003/04 apenas 110 guineenses foram bolseiros, sendo 19 para a pos-graduacdo e mestrados e
4 para os doutoramentos. Esta evolugdo também ocorreu por devido ao novo espirito de
cooperagio'', que pressupde um aumento de bolseiros que procuram formagio em graus
académicos mais elevados (como pés-graduagdo, mestrado e doutoramento), em detrimento
dos menos elevados (licenciatura). No plano das areas de formagdo (entre 1996 a 2002), a
tendéncia das licenciaturas eram para as areas de Engenharia, Gestdo, Relagoes Internacionais,
Sociologia, Economia, Gestdo e Administracdo Publica. Nos mestrados a tendéncia

direccionava-se para as Ciéncias Juridicas, Desenvolvimento e Cooperacdo Internacional e

1" A Resolugio do Conselho do Ministros 157/2000: informagdes IPAD (Instituto Portugués de Apoio ao
Desenvolvimento), 2002.
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Desenvolvimento Econémico e Social em Africa, areas de formagdo que parecem estar
vocacionadas para o contributo ao desenvolvimento no pais de origem (Guiné-Bissau). No
entanto, estes dados podem espelhar a realidade do “fendmeno overstayers”, na dinamica dos
quadros superiores guineenses na diaspora, aliados ao primeiro surto macico dos quadros
superiores em 1998/1999, devido a entdo guerra civil.

A ideia de formagdo ou investimento no capital humano ¢ também importante no
quadro de mobilidades individuais e colectivas de certos grupos profissionais (migrantes), e
representa um complemento por exceléncia na integracdo socioprofissional e mobilidade
ascendente do proprio migrante. Porém, alguns cientistas como Gary S. Becker, realcam
alguns componentes e influéncia do meio (contexto) do individuo como importantes na
formagdo do capital humano. As limitagdes familiares e o papel que as familias desempenham
na socializa¢do primaria ¢ como redes de incorporagdo (dindmicas incrustadas) de certos
grupos migrantes, sdo factores com repercussdoes negativas na aquisi¢do e transmissdo de
conhecimentos entre grupos e geracdes (Becker, 1993; Portes, 1991). Estes elementos (do
meio/contexto) podem contribuir para os contrastes sociais na sociedade envolvente e permitir
que as pertengas étnico-raciais sejam mais evidentes, dificultando a integragio. E disso
exemplo o caso guineense, com uma variedade de grupos €tnicos na sua composicdo em
Portugal (Machado, 2002), e onde os quadros superiores e imigrantes laborais ndo
qualificados partilham o mesmo espaco de vida (Co, 2002).

Perante a influéncia das componentes sdcio-culturais (cultura e contexto) na aquisi¢ao
do capital humano, e consequentemente no enquadramento socioprofissional, sustenta-se a
ideia de que ndo basta ter formagao superior para acreditar nas possibilidades de um bom
enquadramento socioprofissional, ou seja, a correlac@o entre estas duas variaveis (ja) ndo ¢ tdo
positiva, como parece a priori. Hoje em dia, as redes (familiares, sociais, politicas,
diplomaticas etc.), tanto a nivel local e regional como a nivel internacional, sdo responsaveis
(em boa parte) pelo enquadramento socioprofissional de certas colectividades e/ou grupos
migrantes.

A nivel das dinamicas migratérias globais, as ofertas a mobilidade de quadros
altamente qualificados ndo se operam de forma natural e homogénea para todos os paises e
grupos migrantes, apesar das novas politicas implementadas na Europa e EUA sobre a

mobilidade dos quadros qualificados'?. Por exemplo, em 1990, do total dos imigrantes

12 0s trabalhadores qualificados tém constituido muitas das novas vagas migratorias dos paises desenvolvidos.
Os EUA, em 1999, tinham 370 mil; o Japdo, em 2000, por volta de 129 mil; o Canada e o Reino Unido, no
mesmo periodo, apresentavam 86 e 39 mil respectivamente; a Australia, em 1999 e¢ 2000, detinha 30 mil;
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africanos registados nos Estados Unidos da América, 74% detinham formagdo superior; no
entanto, desconhece-se a realidade do enquadramento socioprofissional e admite-se uma
grande vaga de brain waste (Carrington, 1998). Porém, as areas da medicina, engenharias e
novas tecnologias s3o as mais prioritarias, sendo consideradas pelos paises receptores
importantes no crescimento econdémico dos seus paises (Lowell, 2002, 2003).

Muitos paises (desenvolvidos) tradicionais de imigracdo tém assumido ultimamente
politicas idénticas as dos EUA. A Australia elaborou um programa destinado aos
trabalhadores qualificados temporarios, onde as ofertas de emprego sdo demandadas num site
da Internet; o Canada abriu em 1998/1999 “Business Immigration Centers” em Berlim,
Buffalo, Damasco, Hong-Kong, Londres, Paris, Pequim, Singapura e Seul. O Reino Unido, a
Alemanha e a Franca tém também uma série de medidas que visam aumentar o nimero de
trabalhadores qualificados (Instituto Pano Paris, 2001; Lowell, 2002, 2003). No caso interno
do continente africano, foram assinados acordos de livre circulagdo das pessoas no quadro dos
acordos das varias organizagdes regionais; no entanto, devido ao desnivelamento entre o
desenvolvimento dos paises, muitos destes acordos nao se cumprem na realidade, de onde
resulta que as mobilidades humanas tém sido unidireccionais. Sdo disso exemplo a Africa do
Sul na zona SADC (Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral) ¢ o Congo na
CEPGL (Comunidade Econémica de Paises de Grande Lago) (Adepoju, 2000).

O volume do brain drain também ¢ visivel na Europa. Em 2001, segundo especialistas
do Fundo Monetério Internacional, a propor¢do dos diplomados que vivem nos paises da
OCDE ¢ de 2,7% para a india; 3% para a China; 7,5% para o Egipto; 8% para a Africa do Sul;
10% para as Filipinas; 15% para a Correia do Sul; 25% para o Irdo; 26% para o Gana
(Instituto Pano Paris, 2001). E, no entanto, importante sublinhar que apenas alguns paises
africanos fazem parte do pelotdo da mobilidade internacional dos quadros altamente
qualificados. A Africa do Sul, o Gana, o Quénia e o Egipto, curiosamente, sdo paises
tradicionais de imigracdo na regido africana, mas também paises com maior ratio de brain
drain na diaspora (Adepoju, 2000; Carrington, 1998).

O continente africano tem contribuido para a dindmica dos fenomenos de brain drain
e de brain waste. Devido a varios factores (push), como a falta de uma politica de
remuneragdo, falta de oportunidades de realizag@o profissional, e outros elementos associados

a vulnerabilidade de que o continente ¢ vitima (guerras, fome, perseguicdes etc.), milhares de

enquanto que a Alemanha contava com pouco mais de 11 mil. A Africa do Sul é dos paises africanos como mais
representagdo: s6 no periodo de 1989 a 1997 terdo emigrado deste pais 233 609 individuos (incluindo quadros
superiores) para paises como os EUA, Reino Unido, Canada, Australia e Nova Zelandia (Lowell, 2003; OIM,
2003; Haroon, 2002).
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quadros superiores tém deixado o continente a procura de melhor sorte em novos espacos de
vida nos paises e continentes mais desenvolvidos. SO que, parafraseando Marques e Peixoto
(2003:13), “nenhum actor pode ser considerado, & partida e de forma definitiva, como um
«risk-lover» ou como um «risk-averter». Os contextos, os sistemas de interac¢do, as
oportunidades estruturais, os recursos disponiveis e, sobretudo, as molduras decisionais
(frames) definem as imagens entre as quais flutua o quadro de escolhas de um actor”. Sob este
contributo, podemos interrogar-nos sobre o destino socioprofissional dos 23 mil profissionais
académicos africanos que emigram anualmente, ¢ sobre os 4 232 000 dolares perdidos em
formagdo anualmente, quando a propria Africa (paradoxalmente) gasta 4 mil milhdes de
dolares americanos anuais para os 100 mil especialistas estrangeiros no continente (Lowell,
2002).

Em Portugal, os dados do recenseamento de 2001 mostram que, dos 28 696
imigrantes que declaram possuir grau de instru¢do de nivel superior, 40% sdo da Unido
Europeia, 18% Europa de Leste, € quase 16% brasileiros; no que diz respeito aos PALOP, 5%
sdo angolanos, 2,6% s3o guineenses e¢ 1,7% sdo cabo-verdianos, os sao-tomenses ¢
mocambicanos seguem com 1% cada. No quadro interno da realidade guineense, o niimero
em absoluto dos que declaram ter formagdo superior era de 750, num total de 14 724
imigrantes, o que representa 5% de individuos com grau de instrugdo superior na demografia
deste grupo imigrante em Portugal (dados que sobem para quase 8% se considerarmos
isoladamente as mulheres). A relagdo entre o grau de instrucdo e situagdo na profissao ¢ dificil
de medir por dados estatisticos, no entanto, segundo os dados de recenseamento de 2001 por
grupos socio-econdmicos, quase 4% dos imigrantes guineenses sdo empresarios e/ou
pequenos patrdes, 2,14% sdo quadros intelectuais e cientificos, e apenas 0,71 sdo quadros
superiores com cargos de direccdo'®. Por outro lado, denota-se uma amostra significativa
dentro da populagdo feminina por profissdo principal, onde 3,7 (quase 4%) da populagio
feminina guineense em Portugal sdo especialistas da ciéncia da vida e/ou profissionais da
saude, 2,6% sdo profissionais de nivel intermédios e/ou das ciéncias fisicas e quimica15 .

De facto, uma das medidas da politica de imigracao portuguesa, aprovada (em tempos)
na Assembleia da Republica (lei n.° 27/2000), criou um novo enquadramento relativo a
situacdo dos trabalhadores estrangeiros que exercem actividade profissional em Portugal. A

obrigatoriedade de criagdo e legalizagdo de pequenas empresas ligadas a construgdo civil e

3 INE, Recenseamento Geral da Populagdio em 2001 (dados ndo publicados). IN GOIS, Pedro ¢ José C. Marques
(2007).

* ACIME, 2005.

'S Dados do INE Recenseamento Geral da Populagio em 2001 (dados nio publicados).
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obras publicas, nos finais dos anos noventa, e os consequentes pagamentos das obrigacdes da
seguranga social, permitiram o surgimento daquilo que Robert Kloosternam e Jan Rath (2001)
chamaram the opportunity structure. Nesse periodo muitos dos (individuos) imigrantes
ascenderam ao estatuto de patrdes, empregando desta forma os seus concidaddos guineenses
e/ou africanos. Por outro lado, na mesma linha de orientacdo incrustada do mercado
(marketness) e das oportunidades das estruturas, muito dos profissionais das areas de direito e
contabilidade abriram pequenos escritorios para servir os seus concidaddos. Todavia, esta
realidade contrasta com a dos grupos de dirigentes e quadros superiores que sao muito poucos,
como revela a percentagem acima.

Porém, o mercado ou marketness de transacgdes, tende a diminuir o comportamento
economico (racional) e incrustar-se na mais complexa rede de relagdes sociais dos homens
(Block, in Krippner, 2004). A nova lei da imigragdo de 2007 (publicada no Didrio da
Republica, 1? série, n.° 127, de Julho de 2007); a lei orgéanica n.°2/2006 de 17 de Abril, que
permite ao individuo legalmente em Portugal, apés seis anos, adquirir a nacionalidade
portuguesa; e, por outro lado, os possiveis acordos para a livre circulagdo da CPLP
(Comunidade dos Paises da Lingua Portuguesa), vdo certamente permitir oportunidades de
mobilidade na diaspora, mas estas mobilidades certamente vao obedecer as leis sociais dos
mercados.

O continente africano tem sonhado com a oportunidade de livre circulagdo e
mobilidade de quadros qualificados, assim como com a cria¢gdo do mercado africano comum
em 2025 (Adepoju, 2000). Todavia, relembramos que a livre circulacdo ndo representa um
enquadramento socioprofissional, como sublinha Tapinos (2000). O modelo de incrustagdo
(embeddedness) de estruturas sociais permite que varias transacgdes se realizem dentro de
uma linha de conduta e contexto social, onde as relagdes entre trabalhadores e patroes, entre
empresas influentes e seus abastecedores, tendem a ser de redes sociais, chegando a envolver
as relacdes de amizade e familiares, transcendendo os espagos de negocios (Zafirosvki, 1999).
Um bom exemplo ¢ dado pela importdncia de profissdes como o Direito, Gestdo e
Contabilidade no seio das comunidades imigrantes (guineenses) ¢ da forma como estes
profissionais (com as suas pequenas empresas e/ou escritorios) sdo abastecidos pelos seus
conterraneos, numa relagdo de confianga reciproca.

Um estudo recente sobre a imigragdo irregular Subsaariana, em Marrocos (como porta

de entrada para a Espanha e resto da Europa)'®, mostra que 42% dos migrantes entrevistados

!¢ Estes migrantes sdo, na sua maioria, oriundos de paises como: Nigéria; Republica Democratica de Congo;
Serra Leoa; Senegal; Mali; Costa de Marfim; Gana; Republica Centro-africana, Gambia; Camardes; Sudio;
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possuem diploma de nivel superior (Gestdo, Informatica, etc.) e que 43% tem o ensino
secundario ou bacharelato, dizendo pretender continuar os seus estudos na Europa ou mesmo
em Marrocos. Destes migrantes entrevistados poucos tinham uma actividade profissional, nos
seus paises de origem, relacionada com a formagdo universitaria inicialmente declarada. A
falta de perspectiva socioprofissional, as guerras civis e os conflitos étnicos e religiosos sdo
alguns dos factores que os obrigam a deixar os seus paises para uma aventura incerta (Barros,
2002), sem que lhes seja dada a sorte de conhecer redes que os possam integrar (ou pelos
menos ndo as possuem).

Mas perante as atrocidades que afectam o continente, as pessoas nao deixam de pensar
(racionalmente) na migracdo como alternativa tinica a melhor sobrevivéncia humana, mesmo
que o enquadramento ndo seja o esperado, devido ou ndo a auséncia de redes. Segundo a
CMA (Commonwealh Medical Association), o Quénia perde 50% dos seus médicos
graduados por ano; a parte meridional do sul da Africa perde a maioria dos seus quadros para
a Arabia Saudita; estima-se que mais de 21 mil nigerianos médicos emigram para os EUA.
Algumas causas ou influéncias na dindmica migratoria destes médicos incluem a precaria
remuneragdo, mas condi¢cdes de trabalho e dificil progressdo de carreira, um clima politico
opressivo, perseguicao dos intelectuais, discriminago, iniciativas pessoais, etc. (Lowell, 2002;
OIM, 2003). Ao contrario das expectativas de migracdo, o desemprego tem constituido um
dos maiores problemas (econdémicos e sociais) dos paises de OCDE, onde cerca de 35 milhGes
de pessoas, ou seja, 7% da populacdo activa sdo desempregados (OECD, 1999). Esta situagdo
afecta cada vez mais os quadros com qualifica¢do superior em certas areas de formacao, o que
podera aumentar a tendéncia de brain waste, e fornece-nos elementos para a interrogagao
sobre o lugar reservado ao tipo de formacao/capital humano e modos de incorporacdo na

diaspora.

Conclusao

A compreensdo e explicagdo das ac¢des de um individuo, como agente econdmico
e/ou actor social, constituem debates entre a economia e a sociologia que a sociologia
econdmica pretende intermediar. As motivagdes das ac¢cdes humanas representam fendémenos

socioeconomicos susceptiveis de serem interpretadas pelos economistas, assim como pelos

Libéria etc. Eles atravessam desertos, fazem percursos entre 4 mil a 8 mil quilémetros, com viagens que chegam
a durar meses ou até anos; fazendo escalas de percursos, até chegar ao objectivo final, a Europa (Barros, 2000).
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sociologos (ou melhor, por varios cientistas sociais), como sustentavam as teses de Marx,
Weber e Durkheim, entre outros (Smelser, 1994). A nova sociologia econdmica surge com a
preocupagdo de explicar como elementos sdcio-culturais e relagdes incrustadas sdo
importantes na analise do comportamento racional humano, uma vez que as ac¢des humanas
sdo produto de interac¢cdes humanas em determinadas estruturas e contextos sociais (Smelser,
1994; Marques e Peixoto, 2003).

O comportamento “racional” humano ¢ indissociavel das interaccdes e estruturas
mentais de colectividades a que os homens pertencem. Os individuos sdo cada vez mais vistos
e classificados como produtos simbolicos dos seus contextos culturais. A tese que
defendemos sobre “os limites da racionalidade migratoria” demonstra como as motivacdes
das migra¢des humanas (racional, individual e colectiva) sdo moldadas pelos determinantes
socio-culturais, que sdo as redes, os espacos de interacgdes, o capital social e simbolico dos
individuos etc., bem como as rela¢gdes movidas pela embeddedness. Estes elementos, mais do
que o investimento no capital humano, t€ém sido influentes nas decisdes € nos percursos, assim
como nas incorporagdes nos novos espagos de vida por parte dos migrantes. A historia do
percurso e incorporagdo da migracdo guineense na diaspora € exemplo disso. Os grupos
étnicos de Manjacos e Fulas, como aqueles que apresentam melhor cultura e experiéncia
migratorias, tiveram experiéncias a partir de dindmicas regionais onde as relacdes e lacos
culturais favoreceram a mobilidade (exemplo da migragdo para o Senegal). Do lado contrario,
temos o grupo étnico dos Balantas que, apesar de terem tido contactos com os povos da
vizinha Guiné-Conacri, ndo assumiram a migragdo internacional, tendo optado por regressar
ao pais de origem apoés a repressao colonial, estando agora disseminados em todas as regiodes
da Guiné-Bissau.

A situagdo de moldagem da racionalidade migratoéria através de proximidades culturais,
também foi denotada na migracdo de substituicdo dos cabo-verdianos para Portugal. O nivel
de escolaridade e de instrucdo, os habitos culturais e a aproximacao a cultura portuguesa (por
serem os mais “assimilados” no periodo colonial), terdo contribuido em muito para a escolha
deste povo (cabo-verdiano), nos anos sessenta, como substituto da mao-de-obra emigrante em
Portugal. No entanto, ndo se pode de maneira nenhuma desconsiderar os imperativos do
mercado de trabalho secundario destinado aos imigrantes. Esta situacdo foi depois vivida a
partir dos anos oitenta (com a entrada de Portugal na Unido Europeia), o que motivou a
entrada macica de grupos imigrantes em Portugal, trabalhando maioritariamente na

construcdo civil e obras publicas.
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Todavia, o limite da racionalidade migratéria, por culpa de molduras socio-culturais
na integracdo dos migrantes, ¢ mais evidenciado nas dindmicas de quadros superiores (o
chamado brain drain), onde a relacdo entre o capital humano e o mercado é mais exigente.
Neste contexto, os mercados, tal como outras estruturas ou instituigdes, obedecem a lei da
incrustacao social (embeddedness). Os actores (individuos), apesar do seu investimento no
capital humano (produto de racionalidade individual), muitas vezes ndo obtém retornos
(ganhos esperados) através de enquadramento socioprofissional positivo. Esta realidade levou
a outros conceitos no campo das migracdes, como o de “brain waste”, que realga a presenca
de individuos que nos seus percursos apos a formacdo ndo encontram enquadramento
socioprofissional. Esta realidade (mais uma vez) ndo pode ignorar certas leis de oferta/procura
do mercado, mas em muito ¢é sustentada pelas linhas de embeddedness, onde as similaridades
culturais, o capital social e simbolico dos profissionais, as redes a que pertencem entram em
jogo nos momentos de selec¢do/escolha dos profissionais. Disso sdo exemplo alguns quadros
superiores guineenses com o estatuto de patrdes, profissionais médicos, engenheiros e alguns
pequenos escritérios de profissionais contabilistas. Os modos de incorporacao diferenciados
dos diferentes grupos migrantes em geral, e dos guineenses na didspora em particular,
representam exemplos claros de como as relagdes de producdo e os mercados de trabalho
estdo incrustados nas relagdes sociais e nas redes estabelecidas entre os homens, e entre os
paises, respeitando o ambiente social envolvente (C6, 2002). Por exemplo, centenas de
individuos guineenses chegaram a Italia, através das redes missiondrias catolicas, chegando a
ter apoios ¢ enquadramento de muitas familias italianas; no entanto, apds a formagao, muitos
deles encontram-se em actividades profissionais ndo compativeis com a formagdo, sendo
vitimas das estruturas mentais colectivas da sociedade italiana.

Por outro lado, a forma hierarquizada da incorporacdo socioprofissional dos migrantes
em Portugal, com os europeus no topo, € os PALOP na base, ¢ um dos exemplos de como a
historia e os elementos socio-culturais sdo importantes no percurso e incorpora¢do dos
migrantes (Baganha, 2002b; Peixoto, 1999). Isto ndo ignorando o grau de instrugdo
diferenciado entre estes dois grupos. No entanto, as necessidades do mercado continuam a ter
a sua expressdo; exemplo disso ¢ o enquadramento de algumas profissdes liberais, médicos
enfermeiros e engenheiros guineenses em Portugal. Porém, outro perigo existe na reproducao
hibrida dos efeitos negativos das redes nos descendentes dos migrantes em Portugal, como
sublinha o contributo Ferin-Cunha (2003), por estes serem vitimas da reproduc¢éo social, das
suas redes e da embeddedness. Sendo confinados a espagos de vida especificos, eles

apresentam poucas oportunidades de realizagao de vida.
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As redes, o capital social e a embeddedness sdo, sem duvida, responsaveis pelas
motivagdes ¢ mobilidades humanas, ¢ pelos modos de incorporagdo dos migrantes, como
sustenta a realidade migratoria guineense em Portugal, através do testemunho dado nas
estatisticas dos profissionais liberais, patrdes e pequenos empresarios nos grupos
socioecondmicos. Assim, compreender a dindmica ¢ modos de incorporacdo da migracao
guineense na didspora obriga a uma analise aos actores (grupos) migrantes nos seus espagos
de vida, as suas redes de integracdo, assim como a dimensdo do capital das redes. Isto quer
dizer que a migragdo guineense deve ser percebida, em primeiro lugar, pela tradigdo
migratoria de alguns grupos étnicos; em segundo lugar, pelo seu contexto na Africa ocidental
(Dakar e Cabo-Verde) e espaco lus6fono (essencialmente Portugal); e em seguida pelas linhas
e redes internacionais que a liga a outros paises, como Espanha, Inglaterra, Italia, Franca e
EUA. Afinal, falar das mobilidades humanas ¢ falar das relagdes humanas e da dimensio das

mesmas.
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